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convenios internacionales relacionados con las personas
adultas mayores.

Articulo 6°.— Encargar a la Gerencia Regional de
Desarrollo e Inclusion Social, adoptar las acciones
necesarias para la implementacion y cumplimiento de la
presente Ordenanza Regional.

Articulo 7°.- Encargar a la Gerencia Regional
de Desarrollo e Inclusién Social, notificar la presente
Ordenanza Regional a los integrantes del Consejo
Regional para las Personas Adultas Mayores de la Region
Arequipa COREPAM — AREQUIPA, para su conocimiento
y fines pertinentes.

Articulo 8°.- Encargar a la Gerencia de Desarrollo
e Inclusion Social del Gobierno Regional de Arequipa
la elaboracién del Reglamento Interno del COREPAM
— AREQUIPA, dentro de un plazo méaximo de 45 dias
habiles de publicada la presente Ordenanza Regional, el
mismo que sera aprobado mediante Decreto Regional,
debiendo dar conocimiento de ello al Consejo Regional
de Arequipa.

Articulo 9°.- Disponer, que la presente Ordenanza
Regional sea publicada en el Diario Oficial “El Peruano”
y la misma que entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion.

Disposiciones Complementarias Derogatoria

A partir de la vigencia a la presente Ordenanza
Regional, deréguese la Ordenanza Regional 373 —
AREQUIPA promulgada el 09 de mayo del 2017 donde
se constituye “La Mesa Regional para la Persona Adulta
Mayor del Gobierno Regional de Arequipa”.

Comuniquese a la sefiora Gobernadora del Gobierno
Regional de Arequipa para su promulgacion.

En Arequipa, a los veintitrés dias del mes de diciembre
del 2022.

JOSE LUIS HANCCO MAMANI
Presidente del Consejo Regional de Arequipa

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dada en la Sede Central del Gobierno Regional de
Arequipa, a los veintinueve dias del mes de diciembre del
dos mil veintidds.

KIMMERLEE KEILY GUTIERREZ CANAHUIRE
Gobernadora del Gobierno Regional de Arequipa

2139031-1

Ordenanza Regional que aprueba el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional
- CAP P de la Direccion Regional de Salud
Moquegua y sus Unidades Ejecutoras

ORDENANZA REGIONAL
N° 016-2022-CR/GRM

Fecha: 01-12-2022
POR CUANTO:

El Pleno del Consejo Regional de Moquegua, en
Sesiéon Ordinaria N° 013-2022-CR/GRM, aprobo el
Dictamen N° 004-2022-GRM/CR-CDSyLCP presentado
por la Comision de Desarrollo Social y Lucha Contra la
Pobreza; sobre la propuesta normativa para la aprobacion
del Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) 2022 de la Direccion de Salud y Unidades
Ejecutoras; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, en concordancia con el articulo 2° de la Ley N°
27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, sefialan que los Gobiernos Regionales
emanan de la voluntad popular y son personas juridicas
de derecho publico que gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, en su articulo 8° prevé que la
autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del
Gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y
administrar los asuntos publicos de su competencia;

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, en su articulo 15° literal a), establece como
una atribucion del Consejo Regional, aprobar, modificar
o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del
Gobierno Regional; asimismo, el articulo 38° prescribe que
las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter
general, la organizacion y la administracion del Gobierno
Regional y reglamentan materias de su competencia;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que
mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR se establecera la progresividad de la
implementacion de la aprobacion del Cuadro de Puestos
de las Entidades; mientras que la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogd
el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobo los
lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000150-2021-SERVIR-PE se deroga el Anexo 4 de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC y se aprobd
la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracion
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional”, que establece y
precisa normas técnicas y procedimientos de observancia
obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para
la administracion de cargos y posiciones. No obstante, la
referida Directiva ha regulado la figura del CAP Provisional
como un documento de gestion institucional de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de
la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) o Manual de Operaciones, segun corresponda;
en consecuencia, no procedera la aprobacion del
CAP Provisional Aprueban el Clasificador de Cargos y
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP
Provisional de aquella entidades que carezcan de un ROF
o de Manual de Operaciones;

Que, el numeral 7.5 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE que aprobd la
Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH define al CAP
Provisional como el documento de gestion institucional
de caracter temporal que contiene los cargos definidos
y aprobados por la entidad, sobre la base de la
estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones,
segun corresponde, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de la entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil
previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP
Provisional que deben aplicar las entidades publicas de
los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas
en los Anexos N° 1, Anexo N° 02, Anexo N° 03, Anexo N°
04, Anexo N° 05 y Anexo N° 06 de la presente directiva. El
CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto la entidad
publica no haya aprobado el CPE y se encuentre dentro
de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo
4 de la presente Directiva;

Que, el numeral 5.2.1. de la Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH sefiala dentro de las
responsabilidades de SERVIR emitir opinién sobre
las propuestas de CAP Provisional; y en su numeral
6.3.1.8, establece que de darse la opinién favorable,
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dicha aprobacién sera comunicada mediante oficio por el
SERVIR para que se gestione su aprobacion y posterior
publicacion en el Diario Oficial EI Peruano mediante
Ordenanza Regional.

Que, el literal i) del numeral 8.1 del articulo 8 de la
Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2022, autoriza el nombramiento de
hasta el 80% de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA,
sus organismos publicos y UE de los GORE y las CLAS,
a los que se refiere la Ley N° 30957, lo que incluye los
porcentajes establecidos en el articulo 1 de la Ley
N° 30957, en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8
del Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2021.

Que, teniendo en cuenta que el proceso de
nombramiento que desarrollan las diversas UE del Sector
Salud a nivel nacional se realiza conforme a la relacion
nominal que aprueba el citado ministerio, conviene sefalar
que considerando el Anexo 1-Ade la Resolucion Ministerial
N° 280-2020/MINSA y su modificatoria, la Oficina General
de Gestién de Recursos Humanos (OGGRH) del MINSA
emitié6 la Resolucion Directoral N° 666-2021-OGGRH/
MINSA, corregida mediante Resolucion Directoral N°
781-2021-OGGRH/MINSA, que aprobd la relacion
nominal de hasta el 20% del personal de la salud
declarado apto al nombramiento para el afo fiscal 2021,
asi como la Resolucién Directoral N° 074-2022-OGGRH/
MINSA en la que aprueba la lista nominal del personal de
salud declarado apto para el proceso de nombramiento
efectuarse durante el afio fiscal 2022 y que comprende a
las Unidades Ejecutoras 400 Salud Moquegua, 401 Salud
llo y 402 Hospital Regional Moquegua.

Que, mediante Oficio N° 000572-2022-SERVIR-PE de
fecha 28 de Setiembre del 2022, el Presidente Ejecutivo de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, remite la Opinién
técnica favorable del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de la Gerencia Regional de Salud Moquegua
y sus 3 Unidades Ejecutoras, contenido en el Informe
Técnico N° 00155-2022-SERVIR-GDSRH y conforme a
sus conclusiones, 7.2. Las propuestas de CAP Provisional
del 6rgano desconcentrado de la GERESA Moquegua y
las 2 UE, se enmarcan en las situaciones contempladas
en la Directiva, de acuerdo a lo dispuesto en el supuesto
2, por lo que bajo dicho supuesto requieren un total de 8
posiciones distribuidas en 6 cargos estructurales para los
procesos de nombramiento 2021 y 2022, sin embargo, las
propuestas solo incrementan 6 posiciones, toda vez que
haran uso de 2 posiciones existentes en el CAP Provisional
vigente reordenado de la UE 401 Direccién de Red de
Salud llo; 7.3. La aplicacion del supuesto 2 por parte del
érgano desconcentrado de la GERESA Moquegua y las
2 UE se sustentan en lo dispuesto en el numeral 2) de
la Centésima Quinta Disposicién Complementaria Final y
en el literal /i) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022, correspondiente al proceso de nombramiento
de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que resultaron aptos durante el
proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N°
30957, lo que incluye los porcentajes establecidos en el
articulo 1 de la Ley 30957, en el literal n) del numeral 8.1
del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo
8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2021;

Que, por Ordenanza Regional N° 011-2021-CR/
GRM de fecha 27 de agosto del 2021 se aprob¢ el la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Gobierno Regional de Moquegua; considerando en su
estructura “la Gerencia Regional de Desarrollo Social “
que tiene adscrita a la Direccion Regional de Salud.

Que, con Informe N° 460-2022-GRM- DIRESA/GR de
fecha 09 de noviembre del 2022, la Direccion Regional
de Salud Moquegua, eleva el expediente de propuesta
de aprobacion del CAP-P 2022, anexando el Informe N°
201-2022-GRM-DIRESA/DR.DEGDRH de la Direccién

Ejecutiva de Gestiéon y Desarrollo de Recursos Humanos
y el Informe N° 065-2022-GRM-DIRESA/GR-DEPPC de la
Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Control.

Que, la Sub Gerencia de Organizacién y Modernizacion
Institucional, a través del Informe N° 304-2022-GRM/
GRPPAT-SOMI; eleva opinidn de la propuesta del CAP P
de la Direccion Regional de Salud, precisando que cuenta
con los documentos necesarios para seguir con el tramite
de aprobacion.

Que, la Oficina Regional de Asesoria Juridica a través
del Informe N° 870-2022-GRM/GG-ORAJ, eleva el Informe
N° 138-2022-GR.M/ORAJ-PHP, concluye que el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional de la Direccion
Regional de Salud ha cumplido con obtener opinion
técnica favorable previa contenida en el Informe Técnico
N°  00155-2022-SERVIR-GDSRH y adicionalmente
cuenta con opiniones de la Oficina de Recursos Humanos
y de la Sub Gerencia de Organizacion y Modernizacion
Institucional, por lo que se encuentra expedido para ser
puesto en consideraciéon del Consejo Regional para su
aprobacion en los términos que indica SERVIR;

Que, mediante Oficio N° 025-2022-GRM/CR/
CDSyLCP la Comision de Desarrollo Social y Lucha
Contra la Pobreza, remite el Dictamen de la comision
quienes dictaminaron aprobar la propuesta contenida
en la Ordenanza Regional que aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de
la Direccion Regional de Salud Moquegua y sus tres (3)
Unidades Ejecutoras;

Por lo que, en uso de sus atribuciones conferidas
en la Constitucion Politica del Estado, modificado por
Ley N° 27680, Ley Organica de Gobiernos Regionales
N° 27867; el Reglamento Interno del Consejo, aprobado
mediante Ordenanza N° 001-2011-CRI/GRM modificado
con Ordenanza Regional N° 005-2020-CR/GRM; vy, en
mérito al analisis y debate en Sesién Ordinaria el Consejo
Regional de Moquegua por mayoria de sus miembros y
con la dispensa del tramite de aprobacion del acta, ha
aprobado la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL |
“QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL — CAP P DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUAY
SUS UNIDADES EJECUTORAS”

Articulo Primero.- APROBAR el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la Direccion
Regional de Salud Moquegua y sus Unidades Ejecutoras,
segun se detalla:

- U.E. 400 Salud Moquegua — Sede Administrativa:
249 cargos clasificados (178 ocupados y 71 previstos);
Direccion de Red de Salud Moquegua: 586 cargos
clasificados (441 ocupados y 145 previstos).

- U.E. 401 Direccion de Red de Salud llo: 371 cargos
clasificados (254 ocupados y 117 previstos); Hospital llo:
258 cargos clasificados (214 ocupados y 44 previstos).

- U.E. 402 Hospital Regional Moquegua: 398 cargos
clasificados (262 ocupados y 136 previstos).

Conforme a los Anexos, Formato N° 1. indice general
del CAP Provisional (Anexo N° 1), Formato N° 2. CAP
Provisional (Anexo N° 2) y Formato N° 3. Resumen
cuantitativo del CAP Provisional (Anexo N° 3); asimismo,
de acuerdo al literal d) del numeral 5.4.4 de la Directiva,
la propuesta de CAP Provisional debe contener el Anexo
N° 6, Registro de cargos de confianza; los mismos que
forman parte integrante de la presente Ordenanza
Regional.

Articulo Segundo.- DEROGUESE toda norma
regional que se oponga a la presente Ordenanza Regional.

Articulo Tercero.- PUBLICAR Y DIFUNDIR, la
presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial El
Peruano en estricto cumplimiento del articulo 42° de la Ley
N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y el
Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, la misma que una
vez entrada en vigencia dispondra su publicaciéon en el
Portal Electronico institucional del Gobierno Regional de
Moquegua, en cumplimiento al numeral 44.3 del Articulo
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44° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. 004-2019-JUS.

Comuniquese al sefior Gobernador del Gobierno
Regional de Moquegua para su promulgacion.

Registrese, comuniquese y cumplase.

MARIA DEL CARMEN KOC ZEBALLOS
Consejera Delegada
Consejo Regional

POR TANTO:
Mande se publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional Moquegua,
a los cinco dias del mes de diciembre de dos mil veinte
y dos.

ZENON GREGORIO CUEVAS PARE
Gobernador Regional

2139010-1

Aprueban requisitos especificos,
indicadores Yy procedimientos de
verificacion para la Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales para el afio 2022 del Ministerio
de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento

ACUERDO REGIONAL
N° 030-2022-GRSM/CR

EL CONSEJO REGIONAL
REGIONAL DE SAN MARTIN

DEL GOBIERNO

Moyobamba, 28 de Octubre de 2022
POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de San
Martin, de conformidad con lo previsto en los articulos
191°y 192° de la Constitucion Politica del Peru, modificado
por la Ley N° 27680, Ley de la Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion; Ley
N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada
por Ley N° 27902 y Ley N° 28013, Reglamento Interno del
Consejo Regional, y demas normas complementarias; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constituciéon Politica del
Peru, modificada por Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizaciéon — Ley
N° 27680, establece que los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; y en el articulo 192° en su
numeral 1) establece que los Gobiernos Regionales son
competentes para aprobar su organizacion interna y su
presupuesto.

Que, mediante Resolucion de Secretaria de
Descentralizacion N° 035-2022-PCM/SD de fecha 31 de
agosto de 2022, la Secretaria de Descentralizacion de la
Presidencia del Consejo de Ministros aprobé los requisitos
especificos, los indicadores y los procedimientos de
verificacion que deberan aplicarse en la etapa de
certificacion de las funciones especificas sectoriales a
ser transferidas a los gobiernos regionales, comprendidas
en el Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales para

el afo 2022 del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 064-2022-VIVIENDA.

Que, mediante Informe Técnico N° 012-2022-GRSM-
ARASM/DDGA de fecha 13 de setiembre de 2022, el
Director de Gestion Ambiental de la Autoridad Regional
Ambiental, sefiala que a través de la aprobacion de los
requisitos especificos, indicadores y procedimientos
de verificacion para la transferencia de competencias
en materia ambiental por el Ministerio de Vivienda
Construccién y Saneamiento al Gobierno Regional San
Martin, el GRSM, asumira la transferencia definitiva de las
funciones delegadas por el MVCS, las cuales contribuiran
a la inversion respecto a proyectos de saneamiento
y vivienda de manera sostenible en la regién; asi
como asegurar la implementacion de los compromisos
ambientales por la ejecucion de los mismos.

Que, ademas en el referido informe técnico indica que
ejercer con las funciones en certificacion y supervision
de los Proyectos de Inversion de Saneamiento y
recomienda su viabilidad y aprobacion de los requisitos
especificos, indicadores y procedimientos de verificacion
para la transferencia de competencias en materia
ambiental por el Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento mediante acuerdo regional, ya que la
misma contribuird a la transferencia de funciones en
materia ambiental de manera definitiva, comprendidas
en el Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales para
el afo 2022 del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 064-2022-VIVIENDA.

Que, mediante Nota Informativa N° 156-2022-GRSM/
ARASM/GE de fecha 27 de setiembre de 2022, mediante
el cual el Gerente General de la Autoridad Regional
Ambiental se dirige a la Gerencia General Regional
del Gobierno Regional San Martin, solicitando que
mediante Acuerdo Regional se apruebe los requisitos
especificos, indicadores y procedimientos de verificacion
para la Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales para el afio 2022 del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Que, mediante Convenio N° 689-2017-VIVIENDA
denominado Convenio de Delegacion de Competencias
en materia ambiental entre el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento y el Gobierno Regional San
Martin y sus respectivas Adendas.

Que, la Oficina de Asesoria Legal de la Autoridad
Regional Ambiental, mediante el Informe Legal N° 31-
2022-GRSM/ARA-OAL de fecha 27 de setiembre de
2022, ha opinado que es procedente la viabilidad y
aprobacion de los requisitos especificos, indicadores
y procedimientos de verificacion para la transferencia
de competencias en materia ambiental por el Ministerio
de Vivienda, Construccidon y Saneamiento, a través de
acuerdo regional.

Que, mediante Informe Legal N° 491-2022-GRSM/
ORAL, de fecha 28 de septiembre del 2022 la Oficina
Regional de Asesoria Legal del Gobierno Regional de
San Martin, opina favorablemente por la procedencia
de la emision de un Acuerdo Regional que apruebe los
requisitos especificos, indicadores y procedimientos
de verificacion para la Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales para el afio 2022
del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
remitiéndose al Consejo Regional de San Martin para la
emision del Acuerdo Regional de ser el caso.

Que, mediante Memorando N° 1014-2022-GRSM/
GGR, la gerencia General Regional remite el Informe
Legal N° 491-2022-GRSM/ORAL, donde el Jefe de la
Oficina Regional de Asesoria Legal, opina favorablemente
por la procedencia de la emision de un Acuerdo Regional
que aprueba los requisitos especificos, los indicadores y
los procedimientos de verificacion para la transferencia
de competencias sectoriales a los Gobiernos Regionales
para el afio 2022 del Ministerio de Vivienda Construccion
y Saneamiento - MVCS.

Que, de conformidad con lo establecido con el articulo
39° de la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales, los Acuerdos del Consejo Regional expresan
la decision de este o6rgano sobre asuntos internos




Anexo N° 1. Formato N° 1 - indice General del CAP Provisional

I. - INFORMACION GENERAL

(01) 455-GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
Entidad:
7 UE 402-HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - GERESA MOQUEGUA
Forma de organizaclén:
(03) ORGANO DESCONCENTRADO (04) SALUD
Tipo: Sector:

IL.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

(08) (08)
Documento de gestién Dispositivo de aprobacis
ROF / MOP O.R. N° 07-2017-CR/GRM
Clasificador de Cargos R.M. 595-2008-MINSA y Modificatorias

llL- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(07) (08) (09)
Naturaleza Grgano / Unidad orgénica o Unidad funcionat Denominacién del érganc o unidad orgénica o unidad funclonal
Alta Direccién organo Direccién Ejecutiva
Control Institucional organo Organo de Control Institucional
Asesoramiento organo Oficina de Planeamiento Estrategico
Asesoramiento drgano Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Asesoramiento érgano Unidad de Gesti6n de la Calidad
Apoyo érganc Oficina de Administracién
Apoyo unidad organica Unidad de Personal
Apoyo unidad organica Unidad de Economia
Apoyo unidad organica Unidad de Logistica
Apoyo unidad organica Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Apoyo 6rgano Unidad de Estadistica e Informatica
Apoyo organo Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién
Apoyo organo Unidad de Seguros
Linea érgano Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacién
Linea 6érgano Departamento de Medicina
Linea unidad organica Servicio de Medicina Interna
Linea unidad orgénica Servicio de Medicina Especializada
Linea érgano Departamento de Cirugia
Linea unidad organica Servicio de Cirugia General
Linea unidad organica Servicio de Cirugia Especializada
Linea érgano Departamento de Gineco- Obstetricia
Linea unidad organica Servicio de Ginecologia
Linea unidad organica Servicio de Obstetricia
Linea 6rgano Departamento de Pediatria
Linea unidad orgénica Servicio de Pediatria
Linea unidad organica Servicio de Neonatologia
Linea oérgano Departamento de Odontoestomatologia
Linea érgano Departamento de Enfermeria
Linea unidad organica Servicio de Epfermeria de Consulta Externa
Linea unidad orgénica Servicio de Enfermeria de Hospitalizacién
Linea unidad organica Ei:eer'\.lfll'iczi:ctii:nEnfermeria de Centro Quirurgico y Central de
Linea unidad organica Servicio de Enfermeria de Emergencia y Cuidados Criticos
Linea érgano Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Linea unidad organica Servicio de Emergencia
Linea unidad organica Servicio de Cuidados Criticos
Linea 6érgano Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Linea unidad organica Servicio de Sala de Operaciones y Central de Esterilizacion
Linea unidad orgénica Servicio de Reanimacion y Cuidados Post Operatorios
Linea oérgano Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
Linea unidad organica Servicio de Laboratorio
Linea unidad organica Servicio de Anatomia Patol6gica
Lfnea drgano Departamento de Diagnostico por Imégenes
Linea argano Departamento de Apoyo al Tratamiento
Linea unidad organica Servicio de Nutricion y Dietética
Linea unidad organica Servicio Sacial
Linea unidad organica Servicio de Psicologia
Linea unidad organica Servicio de Farmacia




Anexo N° 3. Formato N° 3 - Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

(o) 455-GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
Entidad:
{02)
Forma de UE 402-HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - GERESA MOQUEGUA
organizacién:
(03) {04) (08) Clasificacién {06) Total
! - Contratos
Naturaleza ~|Penominacion del rgano o unidad orgénica| pp | e | gpps | spes | spEs | SPAP | RE | General Seuosa Sugtos a
Alta Direccion Direccién Ejecutiva 1 1 2 3 7 1
Control Institucional |Organo de Control Institucional 1 1 2
Asesoramiento  |Oficina de Planeamiento Estrategico 1 3 4 1
Asesoramiento  |Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental 4 1 5
Asesoramiento Unidad de Gestién de la Calidad 3 1 4
Apayo Oficina de Administracién 1 1 1 3 1
Apoyo Unidad de Personal 1 7 3 11 1
Apoyo Unidad de Economia 1 3 8 12 1
Apoyo Unidad de Logistica 1 6 5 12 1
Apoyo Ml;:g?\? r:i:nstzmcm Generales y 4 2 2 24 1
Apoyo Unidad de Estadistica e Informatica 3 3 6
Unidad de Apoyo a la Docencia e
Apoyo Investigacion 2 2
Apoyo Unidad de Seguros 4 3 7
Departamento de Consulta Externa y
Linea Hospitalizacién 1 3 4 8
Linea Depar to de Medici 1 1
Linea Servicio de Medicina Interna 1 4 5 2
Linea Servicio de Medicina Especializada 1 8 2 11
Linea Departamento de Cirugia 1 1
Linea Servicic de Cirugia General 1 4 5
Linea Servicio de Cirugia Especializada 9 5 6
Linea Departamento de Gineco- Obstetricia 1 1
Linea Servicio de Ginecologia 9 4 5
Linea Servicio de Qbstetricia 1 22 23
Linea Departamento de Pediatria 1 1
Linea Servicio de Pediatria 1 4 5
Linea Servicio de Neonatologia 1 4 5
Linea Departamento de Odontoestomatologia 1 2 3
Linea Departamento de Enfermeria 1 1 2
Linea Servicio de Enfermeria de Consulta Externa 1 5 8 14
Linea Servicio de Enfermeria de Hospitalizacién 1 25 34 60
Servicio de Enfermeria de Centro Quirurgico y
Linea Central de Esterilizacién 1 9 10 20
Servicio de Enfermeria de Emergencia y
Linea Cuidados Criticos 1 22 & 29
Departamento de Emergencia y Cuidados
Linea Criticos 1 1
Linea Sérvicio de Emergencia 1 2 5 9
Linea Servicio de Cuidados Criticos 1 3 4
Depar de A tesiologia y Centro
Linea Quirurgico 1 "
Linea Seryipio c:ig Sala de Operaciones y Central de
Esterilizacion 1 5 8
Servicio de Reanimacién y Cuidados Post
Linea Operatorios 1 2 3
Departamento de Patologla Clinica y
Linea A ia Patologi 1 1
Linea Servicio de Laboratorio 1 7 5 13
Linea Servicio de Anatomia Patologica 1 3 4
Linea Departamento de Diagnostico por Imag 1 2 7 10
Linea Departamento de Apoyo al Tratamiento 1 1
Linea Servicio de Nutricion y Dietética 5 9 14
Linea Servicio Social 1 4 5
Linea Servicio de Psicologia 1 4 5
Linea Servicio de Farmacia 1 3 13 17
07)
Total General 0 1 40 0 200 157 0 398 7 5




Anexo N° 2. Formato N° 2 - CAP Provisional

{01) 455-GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

{02) UE 402-HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - GERESA MOQUEGUA
-003 (04) (05) (06) {07) {08) {09) {10) (11) (12)

Cantidad de
it Denominacién del érgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificaclén i::?t;:::: it:?;:::: g pesionea.nd Zz;:::‘: AL LB
correlativo < posiciones |confianza (EC - cargo
ocupadas previstas 1 DSLDR) Modalidad

001 DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR/A DE HOSPITAL I SP-DS 1 1 Documento Vigente
002 DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR/A ADJUNTO EC 1 1 1 Documento Vigente
003 DIRECCION EJECUTIVA ABOGADO/A SP-ES 1 1 Documento Vigente
004 DIRECCION EJECUTIVA ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL | SP-ES 1 1 Documento Vigente
005 DIRECCION EJECUTIVA TECNICO/A ADMINISTRATIVO [I1 SP-AP 1 i Documento Vigente
006 DIRECCION EJECUTIVA ASISTENTE EJECUTIVO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
007 DIRECCION EJECUTIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 Documento Vigente
008 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS 1 1 Documento Vigente
005 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ASISTENTE EJECUTIVO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
010 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 1 Documento Vigente
011 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | SP-ES 1 1 Documento Vigente
012 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | SP-ES 1 1 Documento Vigente
013 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 1 Documento Vigente
014 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | SP-ES 1 1 Documento Vigente
015 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | SP-ES 1 1 Documento Vigente
016 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL MEDICO SP-ES 1 1 Documento Vigente
017 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL | SP-ES 1 1 Documento Vigente
018 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
019 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | SP-ES 1 1 Documento Vigente
020 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | SP-ES 1 1 Documento Vigente
021 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | SP-ES 1 1 Documento Vigente
022 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD TECNICO/A ADMINISTRATIVO II SP-AP 1 1 Documento Vigente
023 OFICINA DE ADMINISTRACION JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1 1 1 Documento Vigente
024 OFICINA DE ADMINISTRACION ABOGADO/A SP-ES 1 1 Documento Vigente
025 OFICINA DE ADMINISTRACION ASISTENTE EJECUTIVO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
026 UNIDAD DE PERSONAL JEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1 1 1 Documento Vigente
027 UNIDAD DE PERSONAL ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS | SP-ES 1 1 Documento Vigente
028 UNIDAD DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento Vigente
029 UNIDAD DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento Vigente
030 UNIDAD DE PERSONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento Vigente
031 UNIDAD DE PERSONAL ESRECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento Vigente
032 |UNIDAD DE PERSONAL :sL JIEGAUSTA EN ADMlNlSTg@ﬁ E RECURSOS L L bocumento vigente




Anexo N° 2. Formato N° 2 - CAP Provisional

(01) 455-GOBIERNQO REGIONAL DE MOQUEGUA

{02 UE 402-HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - GERESA MOQUEGUA
-003 (04} (06) (08) (07) (08) (09) (10) (11) {12)

Cantidad de
Nﬁmer.o Denominacién del 6rgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién cpaor:cdlz::: i:sntii:i:‘:t:: Totalde | posicionss de g:;‘:rt:t: grcegecadel
correlativo . posiciones |confianza (EC : cargo
ocupadas | previstas / DSLDR) Modalidad

033 UNIDAD DE PERSONAL TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento Vigente
034 UNIDAD DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
035 UNIDAD DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
036 UNIDAD DE PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 Documento Vigente
037 UNIDAD DE ECONOMIA JEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1 Documento Vigente
038 UNIDAD DE ECONOMIA CONTADOR/A | SP-ES 1 1 Documento Vigente
039 UNIDAD DE ECONOMIA CONTADOR/A | SP-ES 1 1 Documento Vigente
040 UNIDAD DE ECONOMIA CONTADOR/A | SP-ES 1 il Documento Vigente
041 UNIDAD DE ECONOMIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 1 Documento Vigente
042 UNIDAD DE ECONOMIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO [l SP-AP 1 1 Documento Vigente
043 UNIDAD DE ECONOMIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
044  [UNIDAD DE ECONOMIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
045 UNIDAD DE ECONOMIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
046 UNIDAD DE ECONOMIA CAJERO | SP-AP 1 1 Dacumento Vigente
047 UNIDAD DE ECONOMIA ASISTENTE EJECUTIVO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
048 UNIDAD DE ECONOMIA ASISTENTE EJECUTIVO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
049 UNIDAD DE LOGISTICA JEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1 1 Documento Vigente
050 UNIDAD DE LOGISTICA ESPECIALISTA EN LOGISTICA SP-ES 1 1 Documento Vigente
051 UNIDAD DE LOGISTICA ESPECIALISTA EN LOGISTICA SP-ES 1 1 Documento Vigente
052 UNIDAD DE LOGISTICA ESPECIALISTA EN LOGISTICA SP-ES 1 1 Documento Vigente
053 UNIDAD DE LOGISTICA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento Vigente
054 UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE PROFESIONAL [ SP-ES 1 1 Documento Vigente
055 UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 1 Documento Vigente
056 UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
057 UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
058 UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
059 UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
060 UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
061 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO JEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1 1 Documento Vigente
062 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIQ SP-ES 1 1 Documento Vigente
063 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO SP-ES 1 1 Documento Vigente
064 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
065 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO \ [TECNICO/A ASISTENCIAL=Zoanza: o SP-AP 1 1 Dacumento Vigente
066 / B 1 1 Dacumento Vigente




Anexo N° 2. Formato N° 2 - CAP Provisional

(01) 455-GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

(02) UE 402-HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - GERESA MOQUEGUA
-003 (04) (05) (06) {0T) {08) {09) {10) 1) {12}

Cantidad de
NL’;mef.o Denominacién del 6rgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacion del Cargo estructural Clasificacién ii:?;z::: C;il;tii;'a)::: foratceol (| posicioneside g:?:troat: Biocedorciadel
correlativo posiciones |confianza (EC t cargo
ocupadas | previstas / DSLDR) Modalidad

067 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
068 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
069 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
070 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
071 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
072 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
073 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
074 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
075 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
076 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
077 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTOQ AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
078 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
079 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
080 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
081 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
082 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
083 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES SP-AP 1 1 Documento Vigente
084 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES SP-AP 1 1 Documento Vigente
085 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA ESPECIALISTA EN ESTAD{STICA | SP-ES 1 1 Documento Vigente
086 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | SP-ES 1 1 Documento Vigente
087 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA ADMINISTRADOR/A DE SOPORTE INFORMATICO SP-ES 1 1 Documento Vigente
088 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A ADMINISTRATIVO |l SP-AP 1 1 Documento Vigente
089 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A EN ESTADISTICA SP-AP 1 1 Documento Vigente
090 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO SP-AP 1 1 Documento Vigente
091 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA Il SP-ES .1 1 Documento Vigente
092 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION EDUCADOR/A PARA SALUD | SP-ES 1 Documento Vigente
093 UNIDAD DE SEGUROS MEDICO SP-ES 1 1 Documento Vigente
094 UNIDAD DE SEGUROS MEDICO SP-ES 1 i Documento Vigente
095 UNIDAD DE SEGUROS MEDICO SP-ES 1 1 Documento Vigente
096 UNIDAD DE SEGUROS MEDICO SP-ES 1 1 Documento Vigente
097 UNIDAD DE SEGUROS TECNICO/A ADMINISTRATIVO If SP-AP 1 1 Documento Vigente
098 UNIDAD DE SEGUROS TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 1 Documento Vigente
099 UNIDAD DE SEGUROS TECNICO/A EN SOPORTE INFORMA 1 1 Dacumento Vigente




Anexo N° 2. Formato N° 2 - CAP Provisional

(01) 455-GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
(02) UE 402-HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - GERESA MOQUEGUA
-003 (04) (06) (08) {07) (08) {09) {10) (11) (12)
Cantidad de Contrato
AT Denominacion del 6rgano o unidad organica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién i:?:i:?\:: m?;:::: Jothda | posicianee e s:j::o a Sfoceaenciadef
correlativo posiciones | confianza (EC oy cargo
ocupadas | previstas 1 DSLDR) Modalidad
DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y
100 HOSPITALIZACION JEFE/A DE DEPARTAMENTO SP-DS 1 1! Documento Vigente
DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA'Y
101 HOSPITALIZACION MEDICO SP-ES 1 1 Documento Vigente
DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA'Y
102 HOSPITALIZACION OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y
103 HOSPITALIZACION ASISTENTE PROFESIONAL | SP-ES 1 1 Documento Vigente
DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y
104 HOSPITALIZACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y
105 HOSPITALIZACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y
106 HOSPITALIZACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA'Y
107 HOSPITALIZACION AUXILIAR ASISTENCIAL 1 1 Documento Vigente
108 DEPARTAMENTO DE MEDICINA JEFE/A DE DEPARTAMENTO 1 1 Documento Vigente
109 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA JEFE/A DE SERVICIO 1 1 Documento Vigente
110 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA MEDICO ESPECIALISTA 1 1 Documento Vigente
111 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA MEDICO ESPECIALISTA 1 1 1| Documento Vigente
112 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA MEDICO ESPECIALISTA 1 1 1| Documento Vigente
113 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA MEDICO ESPECIALISTA 1 1 Documento Vigente
114 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA IEFE/A DE SERVICIO 1 1 Documento Vigente
115 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO ESPECIALISTA 1 1 Documento Vigente
116 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO ESPECIALISTA 1 1 Documento Vigente
117 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO ESPECIALISTA 1 1 Documento Vigente
118 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO ESPECIALISTA 1 1 Documento Vigente
119 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO ESPECIALISTA 1 1 Documento Vigente
120 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO ESPECIALISTA 1 1 Documento Vigente
121 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO ESPECIALISTA 1 1 Documento Vigente
122 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA MEDICO ESPECIALISTA 1 1 Documento Vigente
123 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA TECNICO/A EN REHABILITACION 1 1 Documento Vigente
124 SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA UXILIAR ASISTENCIAL 1 1 Documento Vigente
125 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 1 Documento Vigente
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Cantidad de
Nt‘nme::o Denominacién del érgano o unidad orgénica o unidad funcionat Denominacidn del Cargo estructural Clasificacion iz:?;:::: (:;:?;:::: it tie | posiciononitie Z?;ﬁt: el
correlativo posiciones |confianza (EC Y cargo
ocupadas | previstas /DSLDR) Modalidad
126 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento Vigente
127 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
128 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
129 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
130 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
131 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA IEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento Vigente
132 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
133 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA MEDICQ ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
134 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
135 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 1| Documento Vigente
136 SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
137 DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA JEFE/A DE DEPARTAMENTO SP-DS 1 1 Documento Vigente
138 SERVICIO DE GINECOLOGIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento Vigente
139 SERVICIO DE GINECOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
140 SERVICIO DE GINECOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
141 SERVICIO DE GINECOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 1| Documento Vigente
142 SERVICIO DE GINECOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
143 SERVICIO DE OBSTETRICIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento Vigente
144 SERVICIO DE OBSTETRICIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
145 SERVICIO DE OBSTETRICIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
146 SERVICIO DE OBSTETRICIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
147 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
148 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
149 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
150 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
151 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
152 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-E£S 1 1 Documento Vigente
153 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
154 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
155 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
156 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
157 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
158 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
159 SERVICIO DE OBSTETRICIA DBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
A ',-"‘Q‘ \ I g
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Cantidad de
WIS Denominacién del érgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominaci6n del Cargo estructural Clasificacid (imt’mad - i::iqad . Lo iculi Resicioneside ‘;:;:tr:t: froosdenciacel
correlativo posiciones | confianza (EC ) cargo
ocupadas | previstas / DSLDR) Modalidad
160 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
161 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
162 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 il Documento Vigente
163 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
164 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
165 SERVICIO DE OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento Vigente
166 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA JEFE/A DE DEPARTAMENTO SP-DS 1 1 Documento Vigente
167 SERVICIO DE PEDIATRIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento Vigente
168 SERVICIO DE PEDIATRIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
169 SERVICIO DE PEDIATRIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 1| Documento Vigente
170 SERVICIO DE PEDIATRIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
171 SERVICIO DE PEDIATRIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
172 SERVICIO DE NEONATOLOGIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento Vigente
173 SERVICIO DE NEONATOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
174 SERVICIO DE NEONATOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1l Documento Vigente
175 SERVICIO DE NEONATOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
176 SERVICIO DE NEONATOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
177 DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA JEFE/A DE DEPARTAMENTO SP-DS 1 1 Documento Vigente
178 DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA ODONTOLOGO SP-ES 1 1 Documento Vigente
179 DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA ODONTOLOGO SP-ES 1 1 Documento Vigente
180 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA JEFE/A DE DEPARTAMENTO SP-DS 1 1 Documento Vigente
181 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
182 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento Vigente
183 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
184 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
185 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
186 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
187 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
188 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA || SP-AP 1 1 Documento Vigente
189 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA 11 SP-AP 1 1 Documento Vigente
190 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documento Vigente
191 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA ECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
192 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA iECNICO/A EN ENFERMERIA™] SP-AP 1 1 Documento Vigente
193 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA ] CQ{A EN ENFERMERIA T,,-—""_ \\ -AP 1 1 Documento Vigente
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ocupadas previstas 1 DSLDR) Modalidad
194 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
195 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
196 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento Vigente
197 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
198 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
199 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
200 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
201 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
202 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
203 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
204 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
205 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
206 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
207 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
208 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
209 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
210 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
211 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
212 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
213 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
214 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
215 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
216 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
217 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
218 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
219 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
220 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
221 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
222 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documento Vigente
223 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documento Vigente
224 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documento Vigente
225 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documento Vigente
226 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION THCNICO/A EN ENFERMERIA SP-AP 1 1 Documento Vigente
227 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TE'rf(‘JICO/A EN SP-AP 1 1 Documento Vigente
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ocupadas | previstas / DSLDR) Modalidad
228 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA 11 SP-AP 1 1 Documento Vigente
229 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA 1l SP-AP 1 1 Documento Vigente
230 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA i SP-AP 1 1 Documento Vigente
231 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA II SP-AP 1 1 Documento Vigente
232 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA II SP-AP 1 1 Documento Vigente
233 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documento Vigente
234 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documento Vigente
235 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
236 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
237 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
238 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
239 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
240 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
241 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
242 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
243 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
244 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
245 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
246 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
247 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
248 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
249 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA [ SP-AP 1 1 Documento Vigente
250 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
251 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
252 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
253 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
254 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
255 SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y _
256 CENTRAL DE ESTERILIZACION JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
257 CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
258 CENTRAL DE ESTERILIZACION 1 1 Documento Vigente
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SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
259 CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
260 CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
261 CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
262 CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/QO SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
263 CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
264 CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
265 CENTRAL DE ESTERILIZACION ENFERMERA/QO SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
266 CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
267 CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA |1 SP-AP 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
268 CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
269 CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA I SP-AP 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
270 CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA 1} SP-AP 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
271 CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
272 CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
273 CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
274 CENTRAL DE ESTERILIZACION TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y "(:g_\'\\i‘i . 1{’.
275 CENTRAL DE ESTERILIZACION i\ TECNICO/A EN ENFERMWA’ A \1 1 1 Documento Vigente
57 & j\ 7 '
{1 L= b
\e\ vy




Anexo N° 2. Formato N° 2 - CAP Provisional

(01) 455-GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
(02) UE 402-HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - GERESA MOQUEGUA
003 (04) (05) (06) {07) (08) {09) (10) 1) (12)
Cantidad de
I n f
PRI Denominacién del érgano o unidad organica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacion i:?t::::: ii:?;:::: iCialgel |posisiones e, Z:jet::t: Frocesslc:agel
correlativo posiciones |confianza (EC = cargo
ocupadas | previstas / DSLDR) Modalidad
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
276 CRITICOS JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
277 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
278 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
279 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
280 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
281 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
282 CRITICOS ENFERMERA/QO SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
283 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
284 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
285 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
286 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
287 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
288 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
289 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
290 CRITICOS ENFERMERA/Q SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
291 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
292 CRITICOS \ ENFERMERA/O 1 1 Documento Vigente
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SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
293 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
294 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
295 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
296 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
297 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
298 CRITICOS ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Incorporado Supuesto 2
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
299 CRITICOS TECNICO/A EN ENFERMERIA [I SP-AP 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
300 CRITICOS TECNICO/A EN ENFERMERIA 11 SP-AP 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
301 CRITICOS TECNICO/A EN ENFERMERIA Il SP-AP 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
302 CRITICOS TECNICO/A EN ENFERMERIA i SP-AP 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
303 CRITICOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
304 CRITICOS TECNICO/A EN ENFERMERIA | 1 1 Documento Vigente
305 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS  |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 1 1 Documento Vigente
306 SERVICIO DE EMERGENCIA JEFE/A DE SERVICIO 1 1 Documento Vigente
307 SERVICIO DE EMERGENCIA MEDICO ESPECIALISTA 1 1 Documento Vigente
308 SERVICIO DE EMERGENCIA MEDICO ESPECIALISTA 1 1 Documento Vigente
309 SERVICIO DE EMERGENCIA PILOTO DE AMBULANCIA 1 1 Documento Vigente
310 SERVICIO DE EMERGENCIA PILOTO DE AMBULANCIA 1 1 Documento Vigente
311 SERVICIO DE EMERGENCIA PILOTO DE AMBULANCIA 1 1 Documento Vigente
312 SERVICIO DE EMERGENCIA PILOTQ DE AMBULANCIA 1 1 Documento Vigente
313 SERVICIO DE EMERGENCIA PILOTO DE AMBULANCIA 1 1 Documento Vigente
314 SERVICIO DE EMERGENCIA TEQ\IICO/A ASISTENCIAL 1 1 Documento Vigente

11



Anexo N° 2. Formato N° 2 - CAP Provisional

(01) 455-GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
(02) UE 402-HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - GERESA MOQUEGUA
-003 {04) (06) (06) {07) {08) (09) {10) {11) (12)
Cantidad de
NOmete Denominacion del 6rgano o unidad organica o unidad funcional Denominacidn del Cargo estructural Clasificacion (:;tii;:::: T;:?;:::: HotaRce g lposiciones.de ?s:?:h:t: Jrocecenciaklel
correlativo posiciones |confianza (EC - cargo
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315 SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento Vigente
316 SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
317 SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
318 SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 Documento Vigente
319 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGI(IEFE/A DE DEPARTAMENTO SP-DS 1 1 Documento Vigente
SERVICIO SALA DE OPERACIONES Y CENTRAL DE
320 ESTERILIZACION IEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Dacurnento Vigente
SERVICIO SALA DE OPERACIONES Y CENTRAL DE
321 ESTERILIZACION MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO SALA DE OPERACIONES Y CENTRAL DE
322 ESTERILIZACION MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO SALA DE OPERACIONES Y CENTRAL DE
323 ESTERILIZACION MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO SALA DE OPERACIONES Y CENTRAL DE
324 ESTERILIZACION MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
SERVICIO SALA DE OPERACIONES Y CENTRAL DE
325 ESTERILIZACION MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
326 SERVICIO DE REANIMACION Y CUIDADOS POST OPERATORIOS JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento Vigente
327 SERVICIO DE REANIMACION Y CUIDADOS POST OPERATORIOS|MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
328 SERVICIO DE REANIMACION Y CUIDADOS POST OPERATORIOS|MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
329 PATOLOGICA JEFE/A DE DEPARTAMENTO SP-DS 1 1 Documento Vigente
330 SERVICIO DE LABORATORIO JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento Vigente
331 SERVICIO DE LABORATORIO MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
332 SERVICIO DE LABORATORIO MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
333 SERVICIO DE LABORATORIO BIOLOGO SP-ES 1 1 Documento Vigente
334 SERVICIO DE LABORATORIO BIOLOGO SP-ES 1 1 Documento Vigente
335 SERVICIO DE LABORATORIO BIOLOGO SP-ES 1 Documento Vigente
336 SERVICIO DE LABORATORIO BIOLOGO SP-ES 1 1 Documento Vigente
337 SERVICIO DE LABORATORIC BIOLOGO SP-ES 1 1 Documento Vigente
338 SERVICIO DE LABORATORIO TECNICO/A EN LABORATORIO I SP-AP 1 1 Documento Vigente
339 SERVICIO DE LABORATORIO TECNICO/A EN LABORATORIO i SP-AP 1 1 Documento Vigente
340 SERVICIO DE LABORATORIO " TECNICO/A EN LABORAH’Q'E’@A SP—A}/ 1 1 Documento Vigente
341  [SERVICIO DE LABORATORIO \  |TECNICO/A EN LABQRATORI 1 1 Documento Vigente

SP/AP
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Anexo N° 2. Formato N° 2 - CAP Provisional

(01) 455-GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

(02) UE 402-HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - GERESA MOQUEGUA
-003 (04) (05) (06) ©7) (08) (09) (10) a1 (12)

. Cantidad de
LT Denominacion del érgano o unidad organica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién ?::Ztii:i:::: ?:::ti:::::: JoteliceRi bosicioneside g:;‘et:oat: et nsiatda]
correlativo posiciones | conflanza (EC " cargo
ocupadas previstas / DSLDR) Modalidad

342 SERVICIO DE LABORATORIO TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
343 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
344 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Dacumento Vigente
345 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA TECNICO/A EN LABORATORIO | SP-AP 1 1 Documento Vigente
346 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
347 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES JEFE/A DE DEPARTAMENTO SP-DS 1 1 Documento Vigente
348 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNOLOGO MEDICO SP-ES 1 1 Documento Vigente
349 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES MEDICO SP-ES 1 1 Documento Vigente
350 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
351 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
352 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A EN RADIOLOGIA SP-AP 1 1 Documento Vigente
353 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A EN RADIOLOGIA SP-AP 1 1 Documento Vigente
354 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A EN RADIOLOGIA SP-AP 1 1 Documento Vigente
355 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A EN RADIOLOGIA SP-AP 1 1 Documento Vigente
356 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNICO/A EN RADIOLOGIA SP-AP 1 1 Documento Vigente
357 DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO JEFE/A DE DEPARTAMENTO SP-DS 1 1 Documento Vigente
358 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
359 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
360 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
361 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
362 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Documento Vigente
363 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
364 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
365 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
366 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
367 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
368 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
369 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
370 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
371 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento Vigente
372 SERVICIO SOCIAL JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento Vigente
373 SERVICIO SOCIAL TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES s 1 1 Documento Vigente
374 SERVICIO SOCIAL TRABAJADOR/A SOCIAL "~ SP-ES A 1 1 Documento Vigente
375 SERVICIO SOCIAL 1 1 Documento Vigente
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Anexo N° 2. Formato N° 2 - CAP Provisional

(01) 455-GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

02) UE 402-HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - GERESA MOQUEGUA
-003 (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) 1) (12)

Cantidad de
Dimere Denominacién del érgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacion del Cargo estructural Clasificacion m:i:::: iz:tit’i:::: oielideR [rosicloneside (;:;l:::t: AR (L
correlativo posiciones | confianza (EC cargo
ocupadas | previstas / DSLDR) Modalidad
376 SERVICIO SOCIAL TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 1 1 Documento Vigente
377 SERVICIO DE PSICOLOGIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento Vigente
378 SERVICIO DE PSICOLOGIA PSICOLOGO SP-ES 1 1 Documento Vigente
379 SERVICIO DE PSICOLOGIA PSICOLOGO SP-ES 1 1 Documento Vigente
380 SERVICIO DE PSICOLOGIA PSICOLOGO SP-ES 1 1 Documento Vigente
381 SERVICIO DE PSICOLOGIA PSICOLOGO SP-ES 1 1 Incorporado Supuesto 2
382 SERVICIO DE FARMACIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento Vigente
383 SERVICIO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Dacumento Vigente
384 SERVICIO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documento Vigente
385 SERVICIO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documento Vigente
386 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA 11 SP-AP 1 1 Documento Vigente
387 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
388 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
389 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
390 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
391 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA 1 SP-AP 1 1 Documento Vigente
392 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
393 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
394 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
395 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
396 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
397 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
398 SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIA | SP-AP 1 1 Documento Vigente
Total 262 136 398 7 5
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Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

Nombre de entidad:

455-GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA

lNombre de forma de organizacién:

UE 402-HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - GERESA MOQUEGUA

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad

JOSE LUIS HORNA DONOSO

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

LUIS ALBERTO VALENCIA MANRIQUE

Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Provisional

Resolucién Administrativa N° 202-2022-DIRESA-HRM/ADM

Relacién de Cargos de Confianza

N° Correlativo del CAP / CAP

Nombre del(la) servidor(a)

Acto resolutivo que aprueba la

Provisional Tlbo gg confiange designado designacién
Denominacién del cargo Unidad de organizacién £ =l Total
) (en caso se trate de un cargo (en caso se trate de un cargo
Vigente Propuesto {EC o DSLDR) : .
prexistente) prexistente)
002 002 DIRECTOR/A ADJUNTO DIRECCION EJECUTIVA EC 1
OFICINA DE PLANEAMIENTO 5SLDR )
010 010 JEFE/A DE OFICINA ESTRATEGICO
023 023 JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE ADMINISTRACION DSLDR 1
026 026 IEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE PERSONAL DSLDR 1
Q37 037 IEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE ECONOMIA DSLDR 1
049 049 JEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE LOGISTICA DSLDR 1
061 061 JEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y DSLDR 1
MANTENIMIENTO
Total de cargos de confianza 7
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