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CONSOLIDADO PROYECTO CAP-P-2023

REGION DE SALUD ICA

UNIDAD EJECUTORA TOTAL OCUPADA PREVISTA

400
SALUD ICA (Dirección 
Regional de Salud Ica)

222 190 32

401
HOSPITAL SAN JOSE 

DE CHINCHA
687 427 260

402
SALUD PALPA-NASCA 
(HOSPITAL DE APOYO 

DE NASCA)
415 207 208

403
HOSPITAL REGIONAL 

DE ICA
1193 895 298

404
HOSPITAL SAN JUAN 
DE DIOS  DE PISCO

550 421 129

405
HOSPITAL SANTA 

MARIA DEL SOCORRO 
DE ICA

619 563 56

406 RED DE SALUD ICA 1030 803 227

407
HOSPITAL DE APOYO 

DE PALPA
147 95 52

     

TOTAL GENERAL 4863 3601 1262

Artículo Segundo.- ENCARGAR a la Sub Gerencia 
de Gestión Documentaria y Atención al Ciudadano del 
Gobierno Regional de Ica y a la Secretaría General del 
Consejo Regional de Ica, la publicación de la presente 
Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano”, en 
el diario encargado de las publicaciones judiciales de la 
Región, en el Portal Electrónico del Gobierno Regional de 
Ica y todas sus dependencias descentralizadas.

Comuníquese al señor Gobernador de Ica para su 
promulgación.

En la ciudad de Ica, a los catorce días del mes de 
noviembre de dos mil veintitrés.

LUIS ALBERTO CASTRO MAKABE
Consejero Delegado
Consejo Regional de Ica

POR TANTO

Regístrese, comuníquese y cúmplase.

Dado en la sede del Gobierno Regional de Ica a 
los DIECISÉIS días del mes de noviembre de dos mil 
veintitrés.

JORGE CARLOS HURTADO HERRERA
Gobernador Regional de Ica

2236961-1

GOBIERNO REGIONAL

DE MOQUEGUA

Aprueban el Cuadro para Asignación de 
Personal (CAP) Provisional de la Dirección 
Regional de Salud Moquegua y sus 
Unidades Ejecutoras

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 17-2023-CR/GRM

10 de noviembre de 2023

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de 
Moquegua, en Sesión Extra Ordinaria Nº 27-2023-CR/
GRM, llevada a cabo en fecha 10 de noviembre del 
2023, aprobó el Dictamen Nº 10-2023--GRM/CR/CPPOT, 
presentado por la Comisión Ordinaria de Planeamiento, 
Presupuesto y Ordenamiento Territorial, para la 
aprobación del Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional (CAP-P) 2023 de la Dirección Regional de 
Salud y Unidades Ejecutoras;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 191º de la Constitución Política del 
Estado, en concordancia con el artículo 2º de la Ley Nº 
27867-Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus 
modificatorias, señalan que los Gobiernos Regionales 
emanan de la voluntad popular y son personas jurídicas 
de derecho público que gozan de autonomía política, 
económica y administrativa en los asuntos de su 
competencia;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la 
Descentralización, en su artículo 8°, prevé que la 
autonomía es el derecho y la capacidad efectiva del 
Gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y 
administrar los asuntos públicos de su competencia;

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos 
Regionales, en su artículo 15° literal a), establece como 
una atribución del Consejo Regional, aprobar, modificar o 
derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos 
y materias de competencia y funciones del Gobierno 
Regional; asimismo, el artículo 38° prescribe que las 
Ordenanzas Regionales norman asuntos de carácter 
general, la organización y la administración del Gobierno 
Regional y reglamentan materias de su competencia;

Que, la Duodécima Disposición Complementaria 
Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante 
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, señala que 
mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio 
Civil-SERVIR se establecerá la progresividad de la 
implementación de la aprobación del Cuadro de Puestos 
de las Entidades; mientras que la Única Disposición 
Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogó 
el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobó los 
lineamientos para la elaboración y aprobación del Cuadro 
para Asignación de Personal-CAP;

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva 
Nº 000150-2021-SERVIR-PE se deroga el Anexo 4 
de la Directiva Nº 002-2015-SERVIR/GPGSC y se 
aprobó la Directiva Nº 006-2021-SERVIR/GDSRH 
“Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del 
Cuadro Para Asignación de Personal Provisional”, que 
establece y precisa normas técnicas y procedimientos 
de observancia obligatoria, que las entidades públicas 
deben seguir para la administración de cargos y 
posiciones. No obstante, la referida Directiva ha regulado 
la figura del CAP Provisional como un documento de 
gestión institucional de carácter temporal que contiene 
los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre 
la base de su estructura orgánica vigente prevista en 
su Reglamento de Organización y Funciones (ROF) o 
Manual de Operaciones, según corresponda;

Que, las normas referidas al CAP Provisional que 
deben aplicar las entidades públicas de los tres niveles de 
gobierno se encuentran establecidas en los Anexos Nº1, 
Anexo N° 02, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Anexo N° 05 
y Anexo N° 06 de la citada directiva. El CAP Provisional 
solo se puede aprobar en tanto la entidad pública no haya 
aprobado el CPE y se encuentre dentro de los supuestos 
establecidos en el numeral 1 del Anexo 4 de la misma 
Directiva;

Que, el numeral 5.2.1. de la Directiva Nº 
006-2021-SERVIR/GDSRH señala dentro de las 
responsabilidades de SERVIR emitir opinión sobre las 
propuestas de CAP Provisional; y en su que, de darse 
la opinión favorable, dicha aprobación será comunicada 
mediante oficio por SERVIR para que se gestione su 
aprobación y posterior publicación en el Diario Oficial El 
Peruano mediante Ordenanza Regional.
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Que, el literal n) del numeral 8.1 del artículo 8 de la 
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público 
para el Año Fiscal 2023, autoriza el nombramiento de 
hasta el 100% de los profesionales de la salud y de 
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del 
MINSA, sus organismos públicos y UE de los GORE y 
las CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957, lo que 
incluye los porcentajes establecidos en el artículo 1 de la 
Ley N° 30957, en el literal n) del numeral 8.1 del artículo 
8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020, 
y en el literal n) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley 
N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el 
Año Fiscal 2021.

Que, en lo dispuesto en la sexagésima novena 
disposición complementaria final de la Ley N° 31638 Ley 
de Presupuesto del sector público para el año fiscal 2023, 
que autoriza el nombramiento hasta el veinte por ciento 
(20%), de los profesionales de la salud, técnico y auxiliares 
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus 
organismos públicos y las unidades ejecutoras de salud 
de los Gobiernos Regionales, contratados al 31 de julio 
del 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057; 
y se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada 
en vigencia de la dicha ley, así como el nombramiento 
del 100% del personal de la salud, contratado en plaza 
presupuestada vacante y que percibe sus ingresos en el 
marco del Decreto Legislativo N° 1153.

Que, teniendo en cuenta que el proceso de 
nombramiento que desarrollan las diversas Unidades 
Ejecutoras del Sector Salud a nivel nacional se realiza 
conforme a la relación nominal que aprueba el citado 
ministerio, conviene señalar que considerando el Anexo 
1-A de la Resolución Ministerial N° 280-2020/MINSA y su 
modificatoria, la Oficina General de Gestión de Recursos 
Humanos (OGGRH) del MINSA emitió la Resolución 
Directoral N° 666-2021-OGGRH/MINSA, corregida 
mediante Resolución Directoral N° 781-2021-OGGRH/
MINSA, que aprobó la relación nominal de hasta el 20% 
del personal de la salud declarado apto al nombramiento 
para el año fiscal 2021, así como la Resolución Directoral 
N° 074-2022-OGGRH/MINSA en la que aprueba la lista 
nominal del personal de salud declarado apto para el 
proceso de nombramiento efectuarse durante el año fiscal 
2022 y que comprende a las Unidades Ejecutoras 400 
Salud Moquegua, 401 Salud Ilo y 402 Hospital Regional 
Moquegua.

Que, mediante Oficio Nº 000825-2023-SERVIR-PE 
de fecha 27 de Octubre del 2023 el Presidente Ejecutivo 
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, remite la 
Opinión Técnica favorable del Cuadro para Asignación de 
Personal Provisional de la Dirección Regional de Salud 
Moquegua y sus 3 Unidades Ejecutoras, contenido en 
el Informe Técnico Nº 000181-2023-SERVIR-GDSRH y 
conforme a sus conclusiones: “8.1 El presente Informe 
Técnico contiene la opinión técnica favorable respecto 
a las propuestas de CAP Provisional de las unidades 
ejecutoras y órganos desconcentrados de la DIRESA 
Moquegua, en el marco de las funciones que le asiste a la 
GDSRH, en su calidad de órgano de línea del ente rector 
del SAGRH. 8.4 Los cargos estructurales que las unidades 
ejecutoras y órganos desconcentrados de la DIRESA 
Moquegua proponen para dar cumplimiento al proceso 
de nombramiento 2023 concuerdan con el número de 
PEAS establecido en la relación nominal aprobada 
mediante la Resolución Directoral N° 133-2023-OGGRH/
MINSA y modificatoria, que aprueba la relación nominal 
de declarados aptos para el nombramiento, considerados 
en el Anexo 1-A de la Resolución Ministerial N° 
280-2020-MINSA y modificatorias, cuyo nombramiento 
corresponde efectuarse durante el ejercicio fiscal 2023, 
en el marco de lo dispuesto en el literal n) del numeral 
8.1 del artículo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto 
del Sector Público para el Año Fiscal 2023. Asimismo, lo 
propuesto concuerda con la relación nominal aprobada 
mediante la Resolución Ministerial N° 764-2023-MINSA, 
que aprueba la relación nominal de declarados aptos 
para el nombramiento según lo autoriza la Sexagésima 
Novena Disposición Complementaria Final de la Ley 
N° 31638. Cabe indicar que las denominaciones de los 
cargos estructurales concuerdan con aquellas aprobadas 

en la citada relación nominal y con las establecidas en el 
MCC del MINSA. 8.5. Las propuestas de CAP Provisional 
de las unidades ejecutoras y órganos desconcentrados 
de la DIRESA Moquegua, sobre la cual se emite opinión 
favorable en el presente informe, se ha formulado sobre 
la base de los CAP Provisional actualizados y aprobados 
por resolución directoral del director general de dicha 
entidad, por lo que debe considerarse que las acciones de 
reordenamiento allí realizadas son responsabilidad de la 
entidad, de acuerdo a lo indicado en el numeral 5.2.1 del 
presente Informe Técnico”; el cual da opinión favorable 
según Anexo N° 01 Aplicación del Supuesto 2 de la U.E. 
N° 400 Dirección de Red de Salud Moquegua, U.E. N° 
401 Dirección de Red de Salud Ilo, Hospital Ilo y U.E. N° 
402 Hospital Regional Moquegua.

Que, mediante Oficio Nº 000835-2023-SERVIR-PE de 
fecha 02 de Noviembre del 2023, el Presidente Ejecutivo de 
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, remite la Opinión 
Técnica favorable del Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional de la Dirección Regional de Salud Moquegua, 
contenido en el Informe Técnico Nº 000209-2023-SERVIR-
GDSRH y conforme a sus conclusiones: “8.1 El presente 
Informe Técnico contiene la opinión técnica favorable 
respecto a la propuesta de CAP Provisional de la DIRESA 
Moquegua en el marco de las funciones que le asiste a la 
GDSRH, en su calidad de órgano de línea del ente rector 
del SAGRH. 8.4 Los cargos estructurales que la DIRESA 
Moquegua propone para dar cumplimiento al proceso 
de nombramiento 2023 concuerdan con el número de 
PEAS establecido en la relación nominal aprobada 
mediante la Resolución Ministerial N° 764-2023-MINSA, 
que aprueba la relación nominal de declarados aptos 
para el nombramiento según lo autoriza la Sexagésima 
Novena Disposición Complementaria Final de la de la Ley 
N° 31638. Cabe indicar que las denominaciones de los 
cargos estructurales concuerdan con aquellas aprobadas 
en la citada relación nominal y con las establecidas en el 
MCC del MINSA. 8.5 La propuesta de CAP Provisional 
de la DIRESA Moquegua sobre la cual se emite opinión 
favorable en el presente informe se ha formulado sobre 
la base del CAP Provisional actualizado y aprobado 
por resolución directoral del director general de dicha 
entidad, por lo que debe considerarse que las acciones de 
reordenamiento allí realizadas son responsabilidad de la 
entidad, de acuerdo a lo indicado en el numeral 5.2.1 del 
presente Informe Técnico”; el cual da opinión favorable 
según Anexo N° 01 Aplicación del Supuesto 2 a la U.E. N° 
400 Dirección Regional de Salud Moquegua.

Que por Ordenanza Regional N° 011-2021-CR/GRM 
de fecha 27 de agosto del 2021 se aprobó la modificación 
del Reglamento de Organización y Funciones del 
Gobierno Regional de Moquegua; considerando en su 
estructura “la Gerencia Regional de Desarrollo Social 
“que tiene adscrita a la Dirección Regional de Salud.

Que, por Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/
GRM de fecha 28 de septiembre del 2017, que aprueba 
el Reglamento de Organización y Funciones-ROF de 
la Gerencia Regional de Salud de Moquegua y sus 
órganos desconcentrados, que consta de seis (6) Títulos, 
veintiocho (28) artículos, una (01) Disposición Transitoria 
y Final.

Que, por Ordenanza Regional N° 015-2023-CR/
GRM de fecha 21 de septiembre del 2023 que deroga la 
Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM, que aprueba 
el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) y 
el Organigrama de la Dirección Regional de Salud de 
Moquegua; quedando subsistentes los Artículos 19, 
20 y 21, los cuales mantienen su vigencia, que en su 
artículo segundo dispone que el Manual de Operaciones 
de la Dirección Regional de Salud Moquegua-DIRESA 
Moquegua, aprobado por Decreto Regional N° 002-2023-
GR/MOQ entre en vigencia a partir del día siguiente de 
la publicación de la presente Ordenanza Regional en el 
Diario Oficial el Peruano

Que, mediante Dictamen N° 10-2023-GRM/CR/ 
CPPOT los miembros de la comisión por mayoría, 
dictaminaron aprobar la propuesta normativa con algunas 
modificaciones, contenida en la Ordenanza Regional 
que aprueba el Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional (CAP Provisional) de la Dirección Regional de 
Salud Moquegua y sus tres (3) Unidades Ejecutoras;
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Por lo que, en uso de sus atribuciones conferidas 
en la Constitución Política del Estado, modificado por 
Ley N°27680, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales 
N° 27867; el Reglamento Interno del Consejo, aprobado 
mediante Ordenanza N° 001-2011-CRI/GRM modificado 
con Ordenanza Regional Nª 005-2020-CR/GRM; y, en 
mérito al análisis y debate en Sesión Extra Ordinaria N° 
27-2023-CR/GRM, el Consejo Regional de Moquegua por 
unanimidad de sus miembros y con la dispensa del trámite 
de lectura y aprobación del acta, ha aprobado la siguiente:

“QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACIÓN 
DE PERSONAL PROVISIONAL-CAP P DE LA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA Y 
SUS UNIDADES EJECUTORAS”

Artículo Primero.- APROBAR el Cuadro para 
Asignación de Personal (CAP) Provisional de la Dirección 
Regional de Salud Moquegua y sus Unidades Ejecutoras, 
según se detalla:

• U.E. 400 Salud Moquegua-Sede Administrativa: 
255 cargos clasificados (175 ocupados y 80 previstos); 
Dirección de Red de Salud Moquegua: 680 cargos 
clasificados (430 ocupados y 250 previstos).

• U.E. 401 Dirección de Red de Salud Ilo: 399 cargos 
clasificados (254 ocupados y 145 previstos); Hospital Ilo: 
276 cargos clasificados (214 ocupados y 62 previstos).

• U.E. 402 Hospital Regional Moquegua: 687 cargos 
clasificados (266 ocupados y 421 previstos).

Conforme a los Anexos, Formato Nº 1. Índice general 
del CAP Provisional (Anexo Nº 1), Formato Nº 2. CAP 
Provisional (Anexo Nº 2) y Formato Nº 3. Resumen 
cuantitativo del CAP Provisional (Anexo Nº 3); asimismo, 
de acuerdo al literal d) del numeral 5.4.4 de la Directiva, 
la propuesta de CAP Provisional debe contener el Anexo 

Nº 6, Registro de cargos de confianza; los mismos que 
forman parte integrante de la presente Ordenanza 
Regional.

Artículo Segundo.- DEROGUESE toda norma 
regional que se oponga a la presente Ordenanza Regional.

Artículo Tercero.- PUBLICAR Y DIFUNDIR, la 
presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial El 
Peruano en estricto cumplimiento del artículo 42º de la Ley 
Nº 27867, Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales y el 
Decreto Supremo Nº 001-2009-JUS, la misma que una 
vez entrada en vigencia dispondrá su publicación en el 
Portal Electrónico institucional del Gobierno Regional de 
Moquegua, en cumplimiento al numeral 44.3 del Artículo 
44º del TUO de la Ley Nº 27444-Ley del Procedimiento 
Administrativo General, aprobado por D.S. 004-2019-JUS.

Comuníquese a la Señorita Gobernadora del Gobierno 
Regional de Moquegua para su promulgación.

En Moquegua, a los diez días del mes de noviembre 
del año dos mil veintitrés.

GABRIELA ANDRADE PALOMO
Consejera Delegada

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de 
Moquegua, a los trece días del mes de noviembre del año 
dos mil veintitrés.

GILIA NINFA GUTIERREZ AYALA
Gobernadora Regional

2234501-1
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