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VISTO:

s El Informe N°100-2022-GRM/GGR-GRPPAT-SPLAN de la Sub
//Gerencia de Planeamiento, mediante el cual solicitan la APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO
) INSTITUCIONAL AMPLIADO 2018-2025 DEL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA, y;

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién
| Politica del Pert, reformando por la Ley N° 27867 modificada por la Ley N° 27902, que aprueba la Ley
" Orgénica de Gobiernos Regionales de Moquegua, es persona juridica de derecho publico con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, por Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como 6érgano rector, orientador y de coordinacion del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, y como un organismo técnico especializado adscrito a la
Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de Mayo de 2017 y publicado en el Peruano el 03 de Mayo de
2017, se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD *“Directiva para la Formulacién y
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, modificada el 08 de febrero del 2021 con la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD:

Que, en marco al Decreto Legislativo N° 1088 — Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN
debe asesorar a las entidades de la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten

a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
PEDN;

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de Junio de 2017 se aprueba la guia para el Planeamiento Institucional
en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de
Noviembre de 2017;

Que, mediante Oficio Multiple N° D000004-2022-CEPLAN-DNCP de
fecha 21 de Febrero del 2022, se dispone facilitar a todas las entidades el proceso de ampliacién del
periodo de vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales — PEI hasta el 2025. La ampliacion de la
temporalidad del PEI y los Planes a los que se articula, se basa fundamentalmente en proyectar logros
esperados de los indicadores de los objetivos y acciones Estratégicas Institucionales a partir del 2025
para adelante, de cada uno los planes guardando correspondencia en el horizonte del tiempo; asi como
la actualizacion del Cuadro de la Ruta Estratégica respectivo vinculando a la Politica General de
Gobierno 2021 — 2026 vigente;
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Que, a través del Oficio N°D000259-2022-CEPLAN-DNCP de fecha
18 de Abril 2022, el Director Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico (e) del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, comunica que en atencién al Correo electrénico EXP.
2022-0000814 recibido del Gerente de Planeamiento. Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Moquegua, mediante el cual solicitan ampliacion del horizonte temporal del Plan
Estratégico Institucional PEI 2018-2025 del Gobierno Regional de Moquegua por parte del CEPLAN,
de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria. Al respecto,
- | manifiesta que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido y la estructura del
Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° 000094-2022-CEPLAN-DNCPPEI, el
mismo que concluye que el Plan Estratégico Institucional 2018-2025 ampliado cumple con lo requerido
en la normativa vigente; finalmente felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento
estratégico institucional del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la ampliacién del Plan
Estratégico Institucional del Gobierno Regional Moquegua;

Que, de conformidad con el Informe Técnico N° D000094-2022-
CEPLAN-DNCPPEI emitido por el especialista de Planes Institucionales del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, en relacién a la verificacion y validacion de la ampliacién del
Plan Estratégico Institucional 2018-2025 del Gobierno Regional de Moquegua, manifiesta que el inicio
del proceso de ampliacién del PEI 2018-2025, obedece a la necesidad de contar con un PEI enmarcado
en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, por lo que la validacién se enmarcara en esta guia y el Oficio
)|\ Mltiple N® D000004-2022-CEPLAN-DNCP, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacién de
la temporalidad del PEI solicitada por el Gobierno Regional de Moquegua;

Que, del anélisis efectuado en el Informe Técnico se concluye que el
Plan Estratégico Institucional al que se le estd ampliando el horizonte es el PEI 2018-2024, por lo que
s6lo estan tomando como base el tiltimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados
proyectados para los OEl y AEI dando cobertura hasta el afio 2025.
La consistencia y coherencia del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Moquegua con
la politica General de Gobierno, estan validadas, asimismo de la verificacion realizada al proyecto del
PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que sefiala la Guia para el planeamiento
institucional;

Que, del cumplimiento de los criterios el Plan Estratégico del Gobierno
Regional de Moquegua cuenta con 08 objetivos Estratégicos Institucionales y 29 Acciones Estratégicas
Institucionales; cumple con el desarrollo de la Ruta Estratégica y la estructura de presentacion;

Que, de acuerdo a las conclusiones del Informe Técnico N° D000094-
2022-CEPLAN-DNCPPEI emitido por el especialista de Planes Institucionales del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado
del Gobierno Regional de Moquegua para el periodo 2018-2025. ha sido elaborado en aplicacion a las
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orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD vy el Oficio Multiple N° D000004-2022-
CEPLAN-DNCP, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI
solicitado por el Gobierno Regional de Moquegua.

Que, con Informe del visto el Sub Gerente de Planeamiento, solicita la
Aprobacion del Plan Estratégico Institucional ampliado 2018-2025 del Gobierno Regional Moquegua,
por lo que contando con el Informe Técnico favorable, y proveidos de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y la Oficina Regional de Asesoria Juridica
que ordenan proyectar la resolucién, es procedente la aprobacion y emision del Acto resolutivo
correspondiente;

Estando con las visaciones correspondientes y en uso de las facultades
y atribuciones conferidas al Gobernador Regional a mérito de lo dispuesto por el Art. 21°, literal d) de la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N°27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR, EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL AMPLIADO 2018-2025 DEL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA,
que en anexo adjunto de diecinueve (19) folios y 01 CD, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER, la publicacion de la presente
kesolucion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta de acceso (link), asimismo
debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN,

El Gobierno Regional de Moquegua a través de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial debera registrar la informacién de la Matriz B-2 Matriz del Plan
Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01. Asimismo disponer que en corto plazo
elaboren un nuevo PEI en aplicacién a las orientaciones que establece la Seccién 5 de la Guia para el

planeamiento Institucional, modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
2019/CEPLAN/PCD:;

ARTICULO TERCERO.-REMITASE, copia de la presente
Resolucién al Consejo Regional; Gerencia General Regional; Organo de Control Institucional,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de
Administracién; Oficina Regional de Asesoria Juridica; y a la Oficina Regional de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

ZGCP/GR.M
WMZZI.ORAI
AGP/ABOG

AS PARE
AOOR REGIONAL
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional (PE!) del Gobierno Regional Mogueg ua ampliado
2018-2025, que se presenta, constituye el instrumento de gestién que identifica la
estrategia de la entidad para formular, dirigir y gestionar las politicas a nivel de la Region
Moquegua. Establece ta Misidn como la razén de ser del pliego, su contenido principal
son los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales para el mediano plazo de tres
afios, acompafiados con sus respectivos indicadores y metas, ruta estratégica y
responsables.

La metodologia utilizada en la formulacién del PEI, se basa en lo establecido por ia
Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD y el Oficio Mdltiple N° D000004-2022-
CEPLAN-PCD, el cual establece las orientaciones que permiten en forma excepcional
la ampliacidén del horizonte temporal del PEI, con la finalidad de facilitar la elaboracién
y el registro del POI Multianual 2023-2025.

En ese contexto, el presente documento de gestién mantiene todo el contenido del
ultimo PE! ampliado y aprobado con R.E.R. N° 185-2021-GR/MOQ, sin embargo, de
acuerdo a las facilidades dadas, se ha realizado las acciones siguientes:

a) Haciendo uso del Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional, los
responsables de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales han
determinado y registrado la proyeccion de los logros esperados, dando cobertura
hasta el afi¢ 2025.

b) Por otro lado, en el Cuadro N° 8, andlisis de priorizacién para identificar la Ruta
Estratégica de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales del PEi 2023-
2025, se ha actualizado la vinculacién con las Politicas Generales de Gobierno
actuales.

Cabe indicar que, el nuevo Plan de Desarrollo Regional Concertado, se encuentra
en pleno proceso de formulacién, tal es asi, que mediante Oficio N° 010-2022-
GRM/GGR de fecha 12 de enero del 2022, se ha remitido al CEPLAN el primer
entregable de la Fase 1: Conocimiento Integral de la Realidad, para su revisién y opinién
favorable, que permitira la remisién de los siguientes entregables.

En funcién a la aprobacién del nuevo PDRC, proceso que se espera culminar antes
de junio del afio en curso, se planteara el nuevo PEIl, al cual se articularan las
actividades operativas y de inversion del PO! 2023-2025, cuya implementacién
contribuira al buen desarrollo del departamento de Moquegua.

&

Plan Estratégico institucional amaf(do 2018 - 2025 Pég.:. 2
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1. DECLARATORIA DE POLITICA INSTITUCIONAL

La politica institucional es la declaracion del titular del Gobierno Regional Moquegua

las cuales se describen a continuacion:

1. Seguridad Ciudadana y lucha contra la corrupcién.

2. Servidores publicos preparados y comprometidos

3. Acceso a una Educacién Plblica Gratuita y de Calidad y Promocién y Defensa
de la Cultura y del Deporte

4. La salud centrada en las personas y que responda de manera rapida y eficiente
a las necesidades del usuario.

5. Viviendas urbanas y rurales con acceso a servicios basicos e infraestructura.

6. Infraestructura que integra y conecta al territorio.

7. libre de violencia contra la mujer y desigualdad de género.

8. Desarrolio agrario y rural, prospero, competitivo y sostenible

9. Turismo que aproveche la herencia cultural y biodiversidad.

10. Emprendimiento de la micro y pequefia empresa con oportunidades para
desarrollo productivo.

11. Empleos formales, productivos y con beneficios sociales.

12. Gestioén del Riesgo de Desastres

13. Ordenamiento y gestion territorial

14. Sostenibilidad ambiental.

2. MISION INSTITUCIONAL

La Comision de Planeamiento Estratégico ha definido para el Gobierno Regional
Mogquegua la misién siguiente:

Impulsar el desarrollo integrai y sostenible del ambito regional de
s Moquegua de manera competltlva concertada y transparente

e s T R Ty i v e e —— = il e = e i e —

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Los OEI definen los resultados que el Gobierno Regional de Moquegua espera
lograr en las condiciones de vida de la pobiacién, y fortalecimiento de las
condiciones internas de la entidad.

Los Objetivos Estratégicos institucionales del PEI 2018-2025 extendido del Pliego
455 Gobierno Regional Mogquegua, se establecieron en estrictas coordinaciones y
consultas con los funcionarios de los Organos yfo Unidades Orgéanicas del Gobierno
Regional Moquegua, los cuales contribuirdn a /agraﬁaiobjetlvos de las Politicas

del GORE Mogquegua. f
Plan Estratégico Institucional ampfiade 2018 - 20 N Pig.:. 3
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El PEI 2018-2025 ampliado del GORE Moquegua, prioriza ocho (08) objetivos en el
gjercicio de su rol de promotor estratégico del desarrollo regional integral y
sostenible de la poblacién moqueguana, prestando los servicios de calidad con
eficiencia, los cuales son:

Gndigo—|-

OFl { AEt

Descripcion

Nombyee del indicador

PROMEDIO PONDERADO DEL

Farmula del indicador

Fuente de datos

MEJORAR LOS LOGROS DE
APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES  |-DGRO DE LAS AGCIONES
RELACIONADA AL APRENDIZAJE { SUMATORIA { VALORES * PESO
OEL01  |DELOS DIFERENTES NIVELES Y CRE
EN LOS ALUMNOS DEL SISTEMA |) ) /100
MODALIDADES DEL SISTEMA
EDUCATIVG EDUCATIVO (VALOR POR
: UNIDAD)
(NUMERD DE FHABITANTES .
GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL |PORCENTAJE DE POBLACION | SEGUN ETAPA DE VIDA CON AIS e
OEl02  [DELOS SERVICIOS DE SALUD A LA CON ATENCION INTEGRALDE  |POBLACION TOTAL DEL COORDINACION DE
POBLACION. SALUD, SEGUN ETAPA DE VDA |DEPARTAMENTO SEGUN ETAPA
ESTADISTICA - GERESA
DEVIDA) * 100
; REPORTES DEL
oflos  |VEJORAR LACOBERTURADELOS  {PORCENTALE DE COBERTURA gxg:gg&%xg’ﬁ"umo APLICATIVO
: SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION. |DE AGUA TOTAL DE VIVIENDAS } 100 INFORMATICO DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE GRVCS
oo |FORTALECER LA GESTION ;’::E’E‘gﬁﬁgs é‘gc'o”Es { PROCESOS IMPLEMENTADOS / | UNIDADES ORGANICAS
INSTITUGIONAL it TOTAL DE PROCESOS ) * 100 DEL GRM
ME.JORAR LA COMPETITIVIDAD PORCENTAJE DE APORTE DEL PRODUCTO BRUTO
( VAB MOQUEGUA / VAB INTERNO POR
OELOS  [ECONOMICA EN LA REGION VAB MOQUEGUA AL VAB NACIONAL ) * 100 DEPARTAMENTOS 2007
MOQUEGUA. NACIONAL o -
TONGITUD DE LA RED VIAL
oftos | NCREMENTAR LA INFRAESTRUCTURA DENSIDAD DE LA RED VIAL &ffg:gggg;ft&%ﬁ%g‘g‘; -
VIAL DE LA REGION, DEPARTAMENTAL ASFALTADA (1L CMETROS)! LONEITUD DE
TOTAL (KILOMETROS)
PROMOVER EL APROVECHAMIENTO :ggl%ﬂ:\{"éﬁg g; T;?{*E'L%z'& ( AREAS CONSERVADAS / AREAS
OEILO7  |SOSTENIBLE DE LOS REGURSOS PROGRAMADAS A CONSERVAR ) SIRECOM
NATURALES Y GESTIONA BAJO UNA o
) MODALIDAD DE CONSERVACION.
{GOBIERNOS LOGALES QUE
. PORCENTAJE DE GOBIERNOS |CUENTAN CON PLANES DE
PROMOVER LA GESTION DE RIESGODE |LOGALES QUE CUENTANCON  [PREVENGION Y REDUCGION DE | GOBIERNOS LOGALES.-
OEI06  |DESASTRES EN LA REGION PLANESDE PREVENCIONY  |RIESGO DE DESASTRES/ SECRETARIAS TECNICAS
MOQUEGUA, REDUCCION DEL RIESGODE  INUMERO DE GOBIERNOS DE DEFENSA GiVIL
DESASTRES. LOCALES E LA REGION
MOQUEGUA) * 100

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Las AEI son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por
los OEI, fas cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad

Moquegua:

fi9)

@W) ﬁ@&
& o)
o Jomnghu, T\

~

LhehMiExTo
J

entrega a sus usuarios, tomando en cuentas sus compstencias y sus funciones.

A continuacién, se presentan las Acciones Estratégicas por cada Objetivo

Estratégico Institucional del PEl 2018-2025 ext o del Gobierno Regional

Plan Estratégico Institucional ampliado 2018 - 2025/

Pag.:. 4
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[ digo Descripcion

MEJORAR LOS LOGROS DE APREN

OELJ4

CEI / AEI

1

MODALIDADES DEL SISTEMA EDU

Acciones Estratégicas del OE!.01

i

Nombre del indicador

CATIVO,

Fermula def indicados

DiZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y

Fuente de datos

{ NUMERO DE ESTUDIANTES
iﬁ;:ﬁgfg‘:ggﬁﬁﬂgﬁ%gsm | PORCENTAJE DE ESTUDIANTES [QUE ALCANZARON EL NIVEL
AELOLDY [ 0o EerimanTeS DE EDUCACION  [QUEALCANZARON ELNNEL  SATISFACTORIOY NUNERO DE MINEDU - ECE
BASeA REGOLAL SATISFACTORIO. E.i,TUDIANTES EVALUADOS )
SERVICIOS EDUCATIVOS CON NUMERO DE NUEVOS SERVICIOS|NUMERG DE NUEVOS SERVICIOS
ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA A |EDUCATIVOSDE 3A 16ANGS |EDUCATIVOS DE 3 A 16 ANOS
AELOLO2 |G TUDIANTES DEL AMBITO REGIONAL |CON SUFICIENTE CAPACIDAD |CON SUFIGIENTE CAPACIDAp [REF ORTES DE LAS UGELS
DE MOQUEGUA INSTALADA INSTALADA.
FORMACION ESPECIALIZADA. PORCENTAJE DE
PERMANENTE Y OPORTUNACON  |PROFESIONALES DOCENTES gﬁgﬁigggﬁso?gfgzres
AEVO103. [ENFASIS EN COMPRENSION LECTORA Y |CAPACITADOS EN MATEMATICA |SA01C TADCS! TOTAL REPORTES DE LAS UGELS
MATEMATICA ADOCENTESDELOS  |Y COMPRENSION LECTORA DEL EDUCACION }* 100
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES. [SEGUNDO GRADO DE PRIVARIA |- crc'!
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR [NUMERO DE INSTITUCIONES DE |NUMERO DE INSTITUCIONES DE
NO UNIVERSITARIO Y TECNICO EDUCACION SUPERIOR (NO  |EDUCACION SUPERIOR EN REGSTROS
AEL01.08 [PRODUCTIVO ACREDITADGS EN UNIVERSITARI) ACREDITADAS [PROCESO DE ACREDITACION | o RESSTROS
BENEFICIO DE LA POBLAGION INSTITUCIONAL Y/O POR INSTITUCIONAL Y/O POR
ESTUDIANTIL, CARRERA PROFESIONAL CARRERA PROFESIONAL
OE.02 GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION.
Acciones Estratégicas del OE1.02
E { LOS NINOS DE 6 A 35 MESES
CUYA CANTIDAD DE
PREVALENCIADEANEMIAEN | EMIOGLOBINA ES INFERIOR A
HENORES DF 20 MESES 11 GRAMOS POR DECILITRO SIEN
(GIDL) / NUMERO DE NINOS
aEi021 JATENCION INTEGRAL ALNIROY LA ACTUALMENTE VIVOS DE 6A 35
B201 1 GESTANTE, MESES ) * 100
{ TODAS [AS DEFUNCIONES
TASA DE MORTALIDAD MATERNAS OCURRIDAS EN UN | REPORTES OFICINA DE
MATERNA POR CADA 100MIL  |ANO/NUMERO DE MUJERESEN | ESTADISTICAE
NACIDOS VIVOS EDAD REPRODUCTIVA (1549 | INFORMATICA-GERESA
ARCS) ) * 100000
ATENCION PARA LA PREVENCION Y (TSBED:CC&%OS?S";’:(‘)’% 25
peL020z [CONTROLDE LAS ENFERMEDADES [TASADE INCIDENCIADE Tec | TUSERCULOSISFROT PADRON NOMINAL CASOS
9202 I TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL [PULMONAR FROTIS POSITVO TBC HIS GERESA
POBLACION TOTAL ) * 100,000
A LA POBLACION. s
(NUMERG DE FACIENTES CON
ALGUN TRASTORNO MENTAL Y
PORCENTAJE DE PERSONAs | DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO
DIAGNOSTICADAS POR O LR U6
ADICCIONES AL CONSUMODE | RECIBEN EL PAQUETE DE
ATENCION / NOMERO DE FICHAS HIS - GERESA
DROGAS QUE RECIBEN Y .
COMPLETAN LOS PAQUETES DE |FACIENTES CON ALGEN
—— TRASTORNO MENTAL Y DEL
COMPORTAMIENTO DEBIDO AL
USO DE ALCOHOL QUE INICIAN
EL TRATAMIENTO ) * 100
(" ACUMULADO DE
ASEGURADOS SIS A PARTIR DE
PORCENTAIE DE PERSONAS DE |2 ANOS CON TAMIZAJE DE
15.ANGS A MAS QUE REPORTEN | ABETES E HIPERTENSION
ARTERIAL DISUPIDEMIASY | REGISTROS FUAS. SIS
TENERPRESION ARTERIAL | poror o YOBESIDAD / N° GERESA
ELEVADA DIAGNGSTICADA POR
RTENCION PARALAPREVENCION Y | FLEJADR DGHOSTE ACUMULADO DE ASEGURADOS
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO 18IS A PARTIR DE 15 AFIOS
AELD203 [TRANSMISIBLES DE MANERA INTE 5‘jQ_(\FuTos EN LA REGION ) *
EN LA POBLACION., "V OO |
/ oo ]
Plan Estratégico Institucional ampliodo 20}9, - 2025 7OQUE_C?‘.5-?y Pag... 5
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0E1 { AF]
Nombre del indicadar Fomula del indicader Fuente de datos
Descripeion .
PORCENTAJE DE PERSONAS DE
18 Y MAS ANOS DE EDAD CON REGISTROS
DIAGNOSTICO DE DIABETES ‘Tgﬁmﬁg% Eg?% ADMINISTRATIVOS HIS-
MELLTUSQUERECIBIERON | it e OF ICINA DE ESTADISTICA-
TRATAMIENTO EN LOS ALTIMOS 8
12 MESES
PORCENTAJE DE MUJERES DE  [{ NRODE MUJERES DE 30A 49
o ANOS AFILIADAS AL SIS CON
30 A 40 ANOS DE EDAD QUE SE
EXAMEN DE VA / MUJERES DE ARFSIS
HAN TAMZA0O PARA CaoU OOt e M REEPOE
ACIDO ACETICO (IVAA) R
{N* DE ATENCIONES DE
ATENCION PARA ENFRENTAR PORCENTAJE DE ATENCIONES | ORIDAD | SEGUN PATOLOGIA
ESPECIFICADA EN LAS SISTEMA DE EGRESOS Y
EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS [DF EMERGENCIAS Y URGENGIAS -
AEL02.04 ACTIVIDADES)/ (NUMERO TOTAL| EMERGENCIAS (SEEM)-
DE MANERA INTEGRAL EN LA MEDICAS DE PRIORIDAD |
L bRt DE ATENCIONES DE PRIORIDAD GERESA
: Y Il SEGUN PATOLOGIA CIE 10 EN
LAS ACTIVIDADES) } * 100
NUMERO DE INSTITUGIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS  [NUMERO DE ADMFN;FI(::;I?IS oE LA
DE SALUD (IPRESS) ESTABLEGIMIENTOS DE SALUD. |/ i HBTTITIORELA
'NTEREE"C'O"ES SANITARIASYDE |05 7EGORIZADAS CON CATEGORIZADOS OE SALUD
AEI0205. |OPORTUNAALA POBLAGION y [PCCUMENTOVIGENTE
0205 il A:‘v OPERADORLS DE 1A N* DE IPRESS CON CRATERA DE
CERES IPRESS DELAGERESACON  |SERVICIO DE SALUD APROBADO
: CARTERADE SERVICIOSDE  |CONRG /TOTALDEIPRESS | RESOLUCION GERENGIAL
SALUD ADMINISTRADAS POR LA
GERESA MOQUEGUA
OEL.03 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLAGION.
Acciones Estratégicas del OEI.03
NUMERO DE VIVIENDAS REPORTES APLICATIVO
ENT DOEN {
AEL03.01 ﬁ::if)ABTACI 03 BASICOFOCALIZA :Szﬁzrémggocoasmm COBERTURADAS/TOTALDE | INFORMATICO DE AGUA Y
: VIVIENDAS ) * 100 SANEAMIENTO GRVCS
OEL.O4 FORTALEGER LA GESTION INSTITUCIONAL
Acciones Eatratégicas del OEI.04
TNUMERO DE PERSONAL
CAPACIDADES FORTALECIDASDEL |PORCENTALE DE PERSONAL {CAPACITADODEL GOBIRNO | (o "
AEL0401 |PERSONAL DEL GOBIERNG REGIONAL [CAPACITADODEL GOBIERNO  |REGIONAL MOQUEGUATTOTAL i
DE MOQUEGUA. ERGIONAL MOQUEGUA DE PERSONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL MOQUEGUAY*100
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL |PORCENTAJE DE PROCESOS — J{NUMERO DE PROCESOS
AEL04go | CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADOS EN EL IMPLEMENTADOSINUMERO UNIDADES ORGANICAS
4% | MPLEMENTADO EN EL GOBIERNO | GOBIERNO REGIONAL TOTAL DE PROCESOS EN DEL GRM
REGIONAL DE MOQUEGUA. MOQUEGUA PERIODOS ANUALES)*0
(NUMERO DE INSTRUMENTOS
INSTRUMENTOS DE GESTION PORCENTAJE DE DE GESTION
AEL0403 |ACTUALIZADOSENBENEFICIODEL  |INSTRUMENTOS DE GESTION  |ACTAULIZADOSNUMERO TOTAL UN'DADDEESL%%?"'CAS
GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA. [ACTUALIZADOS DE INSTRUMENTOS DE
GESTION}*100
PORCENTAJE DE (NUMERQ DE PROCESOS Y
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS
AEIL04.04 |ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOSEL |ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS/NUMERO TOTAL U"'DA%iﬁgiaAN'CAs
GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA. |SIMPLIFICADOS DEL GOBIERNO |DE DE PROCESOS Y
REGIONALMOQUEGUA _IPROCEDHENTOS) 00
y A
5 |
E‘- I/ ' JEpcia %\,\
: ‘y W\ wetio
= =
Noues”' Pag... 6
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Sub Gerencia de Planeamiento

Codigo ] :

QEL.06

OF| { AEI

Acciones Estratagicas del OE|.05

S Nombre det indicador
Descripcion

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA REGION MOQUEGUA.

Forraila del indicador

| Fuente de datos

NUMERO DE AGENTES .
NUMERO DE PRODUCTORES
ASISTENCIA TECNICA PARA ACCESO A {ECONOMICOS CAPACITADOS ORGANIZADOS Y COMPETITOS|  DRA, DRENM, SGIP,
AEL05.01 - MERCADOS DE MANERAINTEGRAL A QUE INCURSIONAN QUE INCURSIONAN EN EL GERCETUR, GERPRO
LOS PRODUCTORES ORGANIZADOS.  |EXITOSAMENTE EN EL e J
MERCADO
{ NOMERO DE METROS CUBICOS
ggiﬁzfﬂﬁ%ﬁfgs@nm PORCENTAJE DERECURSOS  |DE RECURSO HIDRICO
AEI.05.02 AGRICULTORES DE LA REGION HIDRICOS ENTREGADOS ALA  |ENTREGADOS/INUMERO DE GRA, PERPG, ANA, ALA
MOQUEGUA REGION MOQUEGUA [METROS GUBICOS DE RECURSO
' HIDRICO PROGRAMADOS ) * 100
{ NUMERC DE ESTUDIOS EN
ACCESO A RECURSOS ;
PORCENTAJE DEESTUDIOSEN |ETAPA DE INVERSION / NGMERO
AEI05.03 |HIDROBIOLOGICOS FOCALIZADA A LA e DE ESTUDIOS PROGRAMADO ) GERPRO
POBLACION. .
ASISTENCIA TECNICA PARA LA
AELG5.04 (INSERCION AL MERCADO LABORAL DE [TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA. (F:;‘“E;E:ﬁm':g‘o’ A ENAHO -INEI
LAS MUJERES,
ASISTENCIA TECNICA EN LA NUMERO DE AGRICULTORES .
AEL05.05 [OBTENCION DE TiTULOS DE FORMALIZADOS CON TITULDS gg:ﬁ.?%?g Sﬁﬁglﬁgﬁf GRA
PROPIEDAD DE LOS AGRICULTORES  |DE PROPIEDAD ENTREGADO '
ASISTENCIA TECNIGA EN PORCENTAJE DE Z?;CCTFL‘%ESSESON"S
APROVECHAMIENTO DE LOS PRODUC TORES AGRARIOS QUE
AELOS08 | oPCURSOSHIDRICOS PARAUSO  |REALIZAN PRACTICAS »':(S?IZ%T;TSAI;E Eggiﬁse?r%? AGENCIAS AGRARIAS
AGRARIC A LOS AGRICULTORES. ADECUADAS DE RIEGO T
MANEJO ADECUADO Y SOSTENIBLE DEL e ey CON CAPACITACION +
AEL05.07 |RECURSO SUELOEN EL SECTOR PORCENTAJE DE PERSONAS AGENCIAS AGRARIAS
AGRARIO ORENTADASAPREVENIRO |, o1c1ns EN LOS AMBITOS
MINIMIZAR LOS PROBLEMAS DE PRIORIZADOS
DEGRADACION DE LA TIERRA
PORCENTAJE DE VIVIENDAS
{ VIVIENDAS RURALES GON
ACCESO A ENERGIA ELECTRICA RURALES QUE TIENEN AGCESO ACCESO A ENERGIA ELECTRICA ENCUESTA NACIONAL DE
AELOS08 £ 0GALIZADA A LA POBLACION RURAL. AL SERVICIO DE ENERGIA POR RED PUBLICA/ VIVIENDAS ST
" {ELECTRICA POR RED PUBLICA RURALES ) * 100 PRESUPUESTALES (EPP)
TODOS LOS DIAS DE LA SEMANA.
AEL05.06 magg:g:::‘:g el NUOMERC DE HEGTAREASCON  [SUMATORIA DE HECTAREAS EJECUTORAS DE
AGRICULTORES. RIEGO PRESURIZADO. CON RIEGO PRESURIZADO. PROYECTOS
OEL.DE  INCREMENTAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA REGION.
Acciones Estratégicas def OE1.08
LONGITUD DE RED VIAL
REDES VIALES MEJORADAS PARA RED VIAL DEPARTAMENTAL
AE1.06.01 POBLACION DE LA REGION MOQUEGUA. |ASFALTADA. DEPARTAMENTAL ASFALTADA MTC

{KILOMETROS)
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Sub Gerencia de Planeamiento

QP Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
- oguﬁauA

OF! 1 AE] 3 _ i '
— Nombre del indicador Férmula del indicador - Fuenie de datos
1 Codigo Descripcion ; g

QELOT PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS REURSOS NAU.

Acciones Estratégicas del OEE07

FORTALECIMIENTO E PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION DE INSTITUGIONES Y| INSTITUCIONES FORTALEGIDAS
MODALIDADES DE CONSERVACION Y |EN CONSERVAGION Y GESTION
GESTION DE LA DIVERSIDAD DE DIVERSIDAD BIOLOGIGA,
ADMINISTRAR, SUPERVISAR Y
ASISTENCIA TECNICA EN MANEJODE  {FISCALIZAR LA GESTIGN DE

( NOMERO DE INSTITUCIONES
FORTALECIDAS / NUMERQ (SRNA, INSTITUCIONES,
TOTAL DE INSTITUCIONES ) * 100

AEL07.01

NUMEROQ DE INSPECCIONES
REALIZADAS, REPORTES DE

AEL07.02 {LOS RECURSOS HIDROBIOLOGICOS  |ACTIVIDADES Y SERVICIOS OCURRENCIA Y GERPRO - GRNA
INTEGRADA ALOS ACUICULTORES.  |PESQUEROS BAJO SU CERTIFICACIONES
JURISDICCION
OEL.OB PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA REGION MOQUEGUA.
Acciones Estretégicas del 0108
PLAN REGIONAL DE GESTION DE PORCENTAJE DE EJECUCION [ NUMERO DE ACCIONES
AELg01 |FIESGO DE DESASTRES DEL PLAN REGIONAL DE EJECUTADAS / NUMERO DE ORDNCSC
T |IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE A |GESTION DE RIESGO DE ACCIONES PROGRAMADAS | *
LA POBLACION EN RIESGD. DESASTRES DE MOQUEGUA. (100
ASISTENGIA TECNICA PARA LA PCRCENTAJE DE EJECUCIONEN|. .-
IMPLEMENTACION DE LA ADAPTACION LA IMPLEMENTAGION DE LA f\gg;‘f;;gitgi:ﬂg%ms TODAS LA GERENCIAS Y
AEL0B.02 {AL CAMBIO CLIMATICO EN LOS ADAPTACION AL CAMEIO CLIMATICO/ NUMERO DE DIRECCIONES
GOBIERNOS LOCALES DELAREGION  |CLIMATICO DE LA REGION GOBIERNOS LOGALES ) * 100 REGIONALES DEL GRM
MOQUEGUA. MOQUEGUA.
PORCENTAJE DE POBLACION .
ZONA SEGURA IDENTIFICADA A FAVOR |REASENTADA GUE ESTA ;gg::&gi mmggﬁom
AEI08.03 (DE LAS POBLACIONES DECLARADAS EN{UBICADA EN ZONAS OE POBLACION UBICADA EN ORDNCSC
ALTO RIESGO NO MITIGABLE. DECLARADAS EN ALTO RIESGO ZONAS DE ALTORIESGO ) * 100
NO MITIGABLE.

RUTA ESTRATEGICA

El Gobierno Regional de Moquegua ha establecido el orden de prioridad tanto para
los Objetivos Estratégicos como para las Acciones Estratégicas formuladas.

Para realizar ello, se ha considerado la relevancia de los objetivos en funcién a la
politica institucional y el mandato legal de la entidad, teniendo en cuenta la brecha
existente; debidamente vincuiadas con las acciones planteadas.

Por otro lado, se ha actualizado la vinculacién con las Politicas Generales de
Gobierno vigente.

El analisis y vinculacion antes mencionado, se refleja en la matriz que se muestra a
continuacién: 3
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamniento Territorial
ona

MOGUEGUA Sub Gerencia de Planeamiento

| CUADRC No. 8
i RUTA ESTRATEGICA DEL PEI 2018-2025 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
- o R R ] Fvintoation E| el R L T T A

]| sontaPGG CGhaige T[T

U(_) Relpnnlnbln:.

vinckaclon

|ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS 34
|APRENDIZAJES IMPLEMENTADOS PARA
L AR |LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA II.INL::'-::L 4 CL
|REGULAR. Zwal
|SERVECKOS EDUCATIVOS CON ADECUADA ESE4,
£IEd 7 AELDLO? |CAPACIDADINSTALADA A ESTUDIANTES LN 42 DRE
| |ME}ORAR LOS LOGROS DE UN.43 | DEL AMBITO REGIONAL DE MOGIUEGUA.  |LINJNIT. 4,11] -
| |APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE |LIN.INT. 4.1.1 FORMACION ESPECIALIZADA,
1 CH.D1  |LOS DIFERENTES MIVELES Y LIN.INT. 4.1.2 PERMANENTE ¥ OPORTUNA CON ENFASIS | ESE4,
| |MODALIDADES DEL SISTEMA UN. 4.2 3 AELDLO3 |EN COMPRENSION LECTORA Y LiN. 4,2 ORE
|EDUCATIVD. UN.INT. 421 | MATEMATICA A DOCENTES DE LOS UNINIT. 4.2.1
DIFERENTES NIVELES ¥ MODALIDADES. :
| INSTITUTOS DE EDUCACIGN SUPERIGR NG <
UNIVERSITARIO Y TECNICO PRODUCTIVO E
. 4 AELOLDS | CREDITADOS EN BENEFICIO DE LA unt::-}‘:; 3 i
| POBLACION ESTUDIANTIL, U
| | EFEL,
1 ATENCION | LALNIROY LA
| 1 ABLORZOL | G;::u?r: AL LS M. 15 DIRESA
B UN.INT1.5.2
ATENCION PARA LA PREVENCION ¥ o
| CONTROL DE LAS ENFERMEDADES d
| [ 2 AELORDE | ANSMISIBLES DE MANERA INTEGRALA | NL::%LIZL > DIRESA
T | 1 LA POBLACION. . = il ]
GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL UN.1.2 _:;i:_'ri'g:‘;“:; ;‘:‘::::;';i'g; :‘ - BE1,
2 OBI.02  [DELOS SERVECIOS DE SALUD A LA UN.INT. 1.2.2 3 | aeozoa UN. 1.2 DIRESA
TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL
| POBLACION. UN.15 | |unonT. 122
i R | EN LA POBLACION,
S ATENCION PARA ENFRENTAR BE],
| 4 | AFIO2.08 {EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICASDE |  UN. 1.2 DIRESA
L MANERA INTEGRAL EN LA POBLACIGN. _ fLININT. 1.2.2
INTERVENCIONES SANITARIAS Y DE o
,
1 GESTION REGIONAL DE MANERA p
| = AELBZES | oPORTUNA A LA POBLACION EN unt:::rlfz 5 DIRESA
| GENERAL ¥ OPERADORES DE LA GERESA Ay
{MEJORAR LA COBERTURA DE LDS ey SANEAMIENTO BASICO FOCALIZADO EN pet
3 OELO3 | UN. 1.4 1 ADDO0L | LUN.14 DRVCS
BLACION.
SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION T sl ELA P08 e
Aol 41 =
|CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL EIES,
1 AELDM.01 |PERSONAL DEL GOBIERMO REGIONAL DE UN. 5.3 ORH
| = ool MOGQUEGUA. UNINT.531)
] |SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL T
CON ENFOQUE DE PROCESOS g
FORTALECER LA GESTION BES, ’ AL limpLementano en e osteano Llnl-:::rsia 1 oo
4 OELO4 | TUCIONAL LIN.53 |{REGIONAL DE MOQUEGUA. awid o
I . 1 |REGIONALDE i
LIN.INT, 53,1 1 INSTRUMENTOS DE GESTION BIES,
| ] I ALL04.03 |ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DEL BN. 53 SGOM
_|GOBIERND REGIONAL DEMOQUEGUA,  |LINANT. 5.3.1
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS BIE 5,
4 ALLD404 | ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL LIN. 5.3 SGOMI
i i T GOBIEANO REGIONAL DE MOGUEGUA. _ [LINJNT. 53.5)
| ASISTENCIA TECNICA PARA ACCESO A EE2,
1 i AELOS.01 |MERCADOS DEMANERA INTEGRALALOS | UM, 25 DRPRO
| | PRODUCTORES ORGANIZADOS. |UNINT. 2.5.2
| | o UnCANIZADeS,  JUNINT. 252 2
RECURSOS HIDRICOS ENTREGADOS DE EIE2,
H AELOS.02 [FORMA OPORTUNA A LOS AGRICULTORES |  LIN. 2.6 DRA
DE LA REGION MOQUEGUA. LININT. 2.6.2
ACCESO A RECURSOS HIDR;;BIOLOGICOS L2
BEY, : | MELOS.03 | CALIZADA A LA POBLACION. Sk, LAY
| Tl o UN.INT, 2.5.6
=y EIE2
LIM.INT. 1.4.1 CAPACITACION PARA SU INSERCION AL g
4 AE10S.04 UN.2.5 DRTPE
Wfftu\w LABORAL DE LAS MUJERES. L e
MEIGRAR LA COMPETTTIVIDAD . ASISTENCIA TECNICA EN LA OBTENCIGN BIE2,
| 5 OELOS  [ECONGMICA EN LA REGION — H AEL05.05 |DETITULOS DE PROPIEDAD DE LOS UN. 2.6 DRA
MOQUEGUA, ) |AGRICULTORES. LIN.INT. 2.6.1
uu-mr- 2'5' " |ASISTENCIA TECNICA EN e
e IENT! 5 £
UNINT. 256 & AF1,05.06 |"\PROVECHAMIENTQ DELO5 RECURSO UN.26 ORA
] HIBRICOS PARA USO AGRARID A LOS
LNLINT. 2.6.1} LIN.INT. 2.6.2
AGRICULTORES.
LIN.INT. 26.2 e — : T B
MANEIO ADECUADO Y SOSTENIBLE DEL
7 AELD5.07 UN.2.6 DRA
N R AGRARI
| RECURSO SUELO EN EL SECTO! 0- | it 262
I j = ] oEL, ]
——
A ERGIA ELECTRICA
g ﬁés& . o E: A LA POBLACION RURAL ALt LI
A o § funang. 1a2
T | T = ]
5 [ o IFRAESYRUCTURA DE RIEGO !;"E:'s oRA
g . P \ LR J40A PARA LOS AGRICLLTORES. [ummr 262
i Nt R
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamsiento Territorial
MOQUEGUA, Sub Gerencia de Planeamiento

3 Vincta gsn i |
pamesne U Responsehie

| con da PGS

REDES VIALES MEJORADAS PARA UE:.E ;'3 DRIC
I ; LA REGION . ¥
{ VIAL DE LA REGION LNINT, 237 POBLACION DE LA REGION MOQUEGUA UNINT. 227
| | EIE2, | FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION S
LIN. 25 DELAS AREAS DE CONSERVACION :
.07 UM, 7.
| PROMOVER EL APROVECHAMIENTO LIN.INT. 25.6 t ABLOZAL | e GIONAL Y GESTION DE LADIVERSIDAD | o |m?711.3 UL
7 OELO7  |SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS BIOLOGICA. i
NATURALES. EIE7, ASISTENCIA TECNICA EN MANEIO DELOS EIE2
{ UN. 7.1 ) | AELO7.02 |RECURSOS HIDROBIOLOGICOS UN. 25 DRPRO
oo i _Jumnt, 7.13 INTEGRADA A LOS ACUICULTORES, UN.INT. 256 1
PLAN REGIONAL DE GESTION DE RIESGO T
DE DESASTRES IMPLEMENTADO y
08.01 UN. 7.
1 AELEEOL | o ORTUNAMENTE A LA POBLACION EN b kld] e
H S UNINT. 7.22
EIE7 ——t e
UN. 7.1 |ASISTENCIA TECNICA PARA LA
PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE { BE7,
B OELO8 LINLINT. 7.1.1 IMPLEMENTACIGON DE LA ADAPTACION AL 3
R UEGLIA. k Lir
DESASTRES EN LA REGFHON MOQUEGUA, T, 2 AELOB.OZ |\ oei) CLIMATICO EN 105 GOBIERNGS IUNL::T?TILI GRRNGMA
LIN.INT, 7.2.2 LOCALES DE LA REGION MOQUEGUA. sy
1
| ZONA SEGURA IDENTIFICADA AFAVORDE| HE 7,
3 AEL0B.03 [LAS POBLACIONES DECLARADAS EN ALTO | UM, 7.2 SGGRDSCON
=t | _ |RIESGO NO MITIGABLE. [UN.INT, 7.22 )

ol
Fuente: Aplicativo CEPLAN v1.0 Modulo PE(

&9
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
MOUUEGUA Sub Gerencia de Planeamiento

P.E.l. ampliado
2018-2025

6. Anexos

U_ —— y
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