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VISTO:

El' Informe N° 083-2023-GR.M/GGR-GRPPAT-SPLAN emitido por la Sub Gerencia de
Planeamiento, Informe N° 29-2023-GRM/GGR-GRPPAT-SPLAN-ECAM, contando con el proveido favorable de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica, mediante el
cual solicitan la aprobacion del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO (PEI) 2018 - 2026” del Gobierno
Regional Moquegua, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordante, con la Ley N°
27867 y sus modificatorias por Ley N° 27902, Ley N° 28926 y Ley N° 28968, que aprueba la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, la cual manifiesta en su Articulo 2° que: “Los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular, son
Personas Juridicas de Derecho Publico, con autonomia politica, econémica y administrativa, en asuntos de su
competencia’; Asimismo estos tienen jurisdiccion en el ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, conforme a
Ley;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, orientado al desarrollo de la Planificacion Estratégica como
instrumento técnico de Gobierno y Gestion para el desarrollo arménico y sostenido del Pais y el fortalecimiento de la
Gobernabilidad Democratica en el marco del Estado Constitucional de Derecho;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD
de fecha 02 de mayo del 2017 y publicado en el Peruano el 03 de mayo del 2017, se aprueba la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD - Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, modificada el 08
de febrero del 2021, con la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°® 00009-2021/CEPLAN/PCD:

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 1088 — Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las Entidades de la

o3 i Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de Politicas y Planes Estratégicos de Desarrollo,

b con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de Desarrollo Nacional previstos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional PEDN;

Que, con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD de fecha
02 de junio del 2017, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°
062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre del 2017;

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI) Ampliado 2018 - 2026 del Gobierno Regional de
Moquegua, constituye el instrumento de gestion que identifica la estrategia de la Entidad para formular, dirigir y gestionar las
politicas a nivel de la Region Moguegua. Establece la Mision como la razon de ser del Pliego, su contenido principal son los
Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales para el mediano plazo, acompafiados con sus respectivos indicadores y
metas, ruta estratégica y responsables;

Que, a traves del Oficio Multiple N°® D000002-2023-CEPLAN-PCD de fecha 09 de febrero del
2023, el Presidente del Consejo Directivo del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, comunica que con la finalidad
de facilitar la elaboracion, el registro y la aprobacion del POl Multianual 2024-2026, se ha visto por conveniente permitir la
ampliacion del Periodo de vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) que estén préximos a vencerse, con el
fin de dar cobertura al periodo del POL. Al respecto, los Pliegos que cuenten con un Plan Estratégico Institucional (PEI), con
la estructura establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional, pueden ampliar su temporalidad; mientras que los
Pliegos que no se ajusten con dicha estructura, deberéan elaborar un nuevo PEI, siguiendo las pautas indicadas en la
mencionada Guia. Con el PEl ampliado que da cobertura al POl Multianual 2024-2026, las Entidades deberan culminar con
el registro y aprobacion hasta el 30 de abril del 2023 en el Aplicativo CEPLAN V.01;
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Que, con Informe Técnico N® D000091-2023-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 20 de abril del 2023,
la Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Institucionales del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, emite opinion en relacion a la verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional 2018-2026 ampliado del
Gobierno Regional de Moquegua, indicando en el mismo que el PEl 2018-2026 ampliado, cuenta con 08 Objetivos

Estratégicos Institucionales y 29 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEl de Gestion de Riesgo de
- \\Desastres; asimismo, cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y su vinculacion con la PGG aprobado con el Decreto
Supremo N° 042-2023-PCM. EI Plan Superior con el que se esta articulando el PEI, es con el Plan de Desarrollo Regional
Concertado (PDRC) 2022-2032 del Departamento de Moquegua, el mismo que fue aprobado mediante Ordenanza Regional
N°® 014-2022-CR/GRM. Por lo que, concluye refiriendo que habiéndose verificado y validado que el Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Regional del Departamento de Moguegua, para el Periodo 2018-2026, ha sido ampliado en
aplicacion a las orientaciones que establece el Oficio Multiple N° D000002-2023-CEPLAN-PCD y la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD.
Finalmente recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y disponer
su publicacion el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad y la ruta de acceso (link) deberé ser enviada por correo
electronico al CEPLAN. Por consiguiente, la Entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2; Matriz del Plan
Estratégico Institucional en el Aplicativo CEPLAN V.01. Asimismo, el Gobierno Regional de Moquegua, debe elaborar un
nuevo PEI en aplicacion a las orientaciones que establece la Seccion 5 de la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada con la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD y de la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, aprobada con la Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD;

Que, mediante el Oficio N° D000281-2023-CEPLAN-DNCP de fecha 20 de abril del 2023, la
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, comunica que en atencion al Correo Electronico EXP. 2023-0000966, expedido por el Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mediante el cual solicita el Informe Técnico del Plan Estratégico
Institucional PEI 2018-2026 Ampliado del Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, por parte del CEPLAN, en el
marco de lo dispuesto en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria. Asimismo, manifiesta que el Equipo de
Monitores, previa revision de la articulacion del contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el
Informe Técnico N°® D000091-2023-CEPLAN-DNCPPEI, en el cual se concluye que el Plan Estratégico Institucional del
Gobierno Regional de Moquegua para el Periodo 2018-2026 Ampliado, cumple con lo requerido en la normativa vigente;

Que, a traves del Informe N° 029-2023-GRM/GGR-GRPPAT-SPLAN-ECAM de fecha 02 de
mayo del 2023, el Sefior Emesto Cristobal Apaza Mamani de la Sub Gerencia de Planeamiento, emite opinién indicando en
la misma que la ampliacion del PEI 2018-2026, obedece a la necesidad de contar con un PEI enmarcado en la Guia para el
Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de Presidencia del Consejo Ejecutivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD
y el Oficio Mdiltiple N° D000002-2023-CEPLAN-DNCP, en el que se dispone que, a fin de coberturar y facilitar la
elaboracion, el registro y aprobacion del POI Multianual 2024-2026, se ha visto por conveniente permitir la ampliacion del
periodo de vigencia del PEI proximo a vencerse; por lo que, la Entidad con la facilidad otorgada, emite documento dirigido a
los Organos Responsables de los indicadores de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales, se dispone el
registro de logros esperados para el afio 2026, segun el Formato del Anexo B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional de
la Guia; asi como ha realizado la actualizacion del Cuadro N° 8 sobre Analisis de Priorizacién de la Ruta Estratégica de los
OEl 'y EAl, vinculando a los ejes y lineamientos de las Politicas Generales de Gobierno, aprobado con Decreto Supremo N°
042-2023-PCM vigente a la fecha, asi como el Anexo B-1 Matriz de Articulacion de Planes con los OER y AER contenidas
en el nuevo Plan de Desarrollo Regional Concertado: Moguegua al 2032, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 014-
2022-CR/GRM. Finalmente, teniendo la opinion favorable y siguiendo la recomendacion 4.1 del Informe Técnico del
CEPLAN, solicita la aprobacion del Plan Estratégico Institucional Ampliado 2018-2026 del Gobierno Regional de Moquegua,
mediante acto resolutivo, asi como su correspondiente publicacion en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional
Moquegua. Por lo que, con Informe N° 083-2023-GR.M/GGR-GRPPAT-SPLAN, la Sub Gerente de Planeamiento, remite a
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el Plan Estratégico Institucional
ampliado 2018-2026 del Gobierno Regional Moquegua, para su aprobacion por la instancia que corresponda; derivandose
el mismo, a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, para su tramite respectivo de emision de acto resolutivo;
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Estando con las visaciones correspondientes y en uso de las facultades y atribuciones otorgadas
a la Gobernacion Regional, en virtud de lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 21° de la Ley N° 27867 y su modificatoria
Ley N° 27902;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan Estratégico Institucional (PEI) Ampliado 2018 - 2026

del Gobierno Regional Moquegua; el mismo que en folios diecinueve (19) forma parte integrante de la presente Resolucion;
en atencion a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion Ejecutiva
Regional, en el Portal de Transparencia Estandar del Gobiemno Regional Moguegua; asimismo, la ruta de acceso (link)
debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

ARTICULO TERCERO.- REMITASE, Copia de la presente Resolucion al Consejo Regional,
Gobernacion Regional, Gerencia General Regional, Organo de Control Institucional, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia de Planeamiento, Oficina Regional de Tecnologias de Ia
Informacion y Comunicacion, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GUBERNADORA REFIONAL

GNGAIGRM.
SHHDIJORAJ.
PJVIABOG.
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INTRODUCCION

El Plan Estrategico Institucional (PEl) ampliado 2018-2026 del Gobiernio Regional
Moquegua, que se presenta, constituye el instrumento de gestion que identifica la
estrategia de la entidad para formular, dirigir y gestionar las politicas a nivel de la Regién
Moquegua. Establece la Misién como la razén de ser del pliego, su contenido principal
son los Objetivos y Acciones Estratégicas Insfitucionales para el mediano plazo,
acompafados con sus respectivos indicadores y metas, ruta estratégica y
responsables.

La metodologia utilizada en la formulacién dei PEI, se basa en lo establecido por la
Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, asi como el Oficio Multiple N°
D000002-2023-CEPLAN-PCD, el cual en el Anexo 1, establece las consideraciones que
permiten en forma excepcional la ampliacién del horizonte temporal del PEl, con la
finalidad de facilitar la elaboracion y el registro del POl Multianual 2024-2026.

En ese contexto, el presente documento de gestion mantiene todo el contenido del
Oltimo PEl ampliado y aprobado con R.E.R. N° 185-2021-GR/MOQ, como son:
Declaracion de Politica Institucional, Mision Institucional, OEIl y AEl con indicadores y
logros esperados, sin embargo, de acuerdo a las facilidades dadas, se ha realizado las
acciones siguientes:

a) Anexo B-1 Matriz de Articulacién de Planes, se ha realizado la articulacién con los
Objetivos y Acciones Estratégicas Regionales, del nuevo Plan de Desarrollo
Regional Concertado: Moquegua al 2032

b) Anexo B-2: Matriz del Pian Estratégico Institucional, los responsables de los
Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales han determinado y registrado la
proyeccion de los logros esperados, dando cobertura hasta el afic 2026.

c) Cuadro N° 8, analisis de priorizacion para identificar la Ruta Estratégica de los
Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales del PEl ampliado 2018-2026, se
ha actualizado la vincuiacion con los ejes y lineamientos de las nuevas Politicas
Generales de Gobierno, aprobado con Decreto Supremo N° 042-2023-PCM,
publicado el 25 de marzo del 2023.

Cabe indicar que, el nuevo Plan de Desarrollo Regional Concertado: Moquegua al
2032, se aprobd en diciembre del 2022, mediante Ordenanza Regionai N° 014-2022-
CR/GRM, publicada en el diario oficial “El Peruano” en fecha 29 de diciembre del 2022,
por lo que, en funcién a elio, se planteara el nuevo PEI, al cual se articularan las
actividades operativas y de inversion del POl 2024-2026, cuya implementacion
contribuird al buen desarrollo del departamento de Moquegua.

Plan Estratégico Institucional ampliado 2018 - 2026 Pag.:. 2
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La politica institucional vigente, es la deciaracion del titular del Gobierro Regional

Moquegua las cuales se describen a continuacion:

1. Seguridad Ciudadanay lucha contra la corrupcion.

2. Servidores publicos preparados y comprometidos

3. Acceso a una Educacién Pablica Gratuita y de Calidad y Promocion y Defensa
de la Cultura y del Deporte

4. La salud centrada en las personas y que responda de manera rapida y eficiente
a las necesidades del usuario.

$. Viviendas urbanas y rurales con acceso a servicios basicos e infraestructura.

6. Infraestructura que integra y conecta al territorio.

7. Libre de violencia contra la mujer y desigualdad de género.

8. Desarrollo agrario y rural, prospero, competitivo y sostenible

9. Turismo que aproveche la herencia cultural y biodiversidad.

10.Emprendimiento de la micro y pequefia empresa con oportunidades para
desarrollo productivo.

11.Empleos formales, productivos y con beneficios sociales.

12.Gestion del Riesgo de Desastres

13.0rdenamiento y gestion territorial

14.Sostenibilidad ambiental.

2. MISION INSTITUCIONAL

La Comision de Planeamiento Estratégico ha definido para el Gobierno Regional
Moquegua la misién siguiente:

i Impulsar el desarrollo integral y sostenible del ambito regional de
| Moquegua de manera competitiva, concertada y transparente.
t T A - . . - B e e T TR —— -

e o s - v rr=a e e x i . T ————

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Los OEI definen los resultados que el Gobierno Regional de Moquegua espera
lograr en las condiciones de vida de la poblacién, y fortalecimiento de las
condiciones internas de la entidad.

Los Objetivos Estratégicos institucionales del PEI ampliado 2018-2026 del Pliego
455 Gobierno Regional Moquegua, se establecieron en estrictas coordinaciones y
consultas con los funcionarios de los Organos y/o Unidades Organicas de! Gobierno
Regional Moguegua, los cuales contribuirén a lograr los objetivos de las Politicas
del GORE Moquegua.

Plan Estratégico Institucional ampliado 2018 - 2026
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El PEl ampliado 2018-2026 del GORE Moquegua, prioriza ocho (08) objetivos en el
ejercicio de su rol de promotor estratégico del desarrolio regional integra! v
sostenible de la poblacién mogueguana, prestando los servicios de calidad con
eficiencia, los cuales son:

OE] / AF|

Cescripcion

Nombre del indicador

Férmula del indicadar

Fuente de datos

FER———— PROMEDIO PONDERADO DEL
APRENDIZAJE EN LS ESTUDIANTES  |-CGRODE LAS ACCIONES
RELACIONADA AL APRENDIZAJE |( SUMATORIA { VALORES * PESO
OELO!  |DELOS DIFERENTES NIVELES Y GRE
MDA DAOES Del e EN LOS ALUMNOS DEL SISTEMA [})/100
i EDUCATIVO {VALOR POR
UNIDAD)
] {NUMERO DE HABITANTES REGISTROS
GARANTIZAR LAATENCION INTEGRAL {PORCENTAIE DE POBLACION SEGUN ETPADE VIDACON AIS | o REBSTROS.
OEL02  |DELOSSERVICIOSDESALUDALA  |CON ATENCION INTEGRALDE  JPOBLACIGN TOTAL DEL sl h
POBLACION, SALUD, SEGUN ETAPADE VIDA[DEPARTAMENTO SEGUN ETAPA | | SOROMACICH DL
- GERESA
DE VIDA) * 100
. REPORTES DEL
oelos [MEIORARLACOBERTURADELOS  [PORCENTAJE DE COBERTURA ég:g:?gﬁm m‘;:‘gm APLICATIVO
B | SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION. |DE AGUA TOTAL DEVMENDAS ) 100 | NFORMATICODE AGUAY
SANEAMIENTO DE GRVCS
oeipy  [FORTALECER LAGESTION ﬁg:::’gﬁ"&ggggcm" B8  PROCESOS IMPLEMENTADOS ! | UNIDADES ORGANICAS
INSTITUCIONAL i TOTAL DE PROCESOS ) * 100 DEL GRM
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD PORGENTAIEDE APORTEDEL | oo e PRﬁgng ';';‘Fim
OELI5  |ECONOMICAEN LAREGION VAB MOQUEGLIA AL VAB NGO - 00 e AR
MOQUEGUA. NACIONAL -
LONGITUD DE LA RED VIAL
INCREMENTAR LAINFRAESTRUCTURA [DENSIDAD DELAREDVIAL ~ |PEPARTAMENTAL ASFALTADA
OELOB  |\1a) DE LAREGION DEPARTAMENTAL ASFALTADA |(KILCMETROS) /LONGITUD DE L
: LARED VIAL DEPARTAMENTAL
TOTAL (KILOMETROS)
PROMOVER EL APROVECHAMIENTO :gg&"i“;ﬁg g;:;gfgg;ﬂ ( AREAS CONSERVADAS / AREAS
OE.O7  |SOSTENIBLE DE LOSRECURSCS PROGRAMADAS A CONSERVAR ) SIRECOM
ety Y GESTIONA BAJO UNA -
MODALIDAD DE CONSERVACION.
( GOBIERNGS LOGALES QUE
PORCENTAJE DE GOBIERNGS | CUENTAN CON PLANES DE
PROMOVER LA GESTION DE RIESGODE |LOCALES QUE CUENTAN CON | PREVENCION Y REDUCCION DE | GOBIERNGS LOCALES -
OEL08  |DESASTRES ENLAREGION PLANES DEPREVENCIONY  |RIESGO DE DESASTRES / SECRETARIAS TECNICAS
MOQUEGUA REDUCCION DEL RIESGODE  |NUMERO DE GOBIERNOS DE DEFENSA CIVIL
DESASTRES. LOCALES £ LA REGION
MOQUEGUA) * 100

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Las AEI son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por
los OEI, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad
entrega a sus usuarios, tomando en cuentas sus competencias y sus funciones.

A continuacion, se presentan las Acciones Estratégicas por cada Objetivo
Estratégico Institucional del PEI ampliado 2018-2026 del Gobierno Regional
Moquegua:

Plan Estratégico institucional ampliado 2018 - 2026
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OFd | AE!

Descripcion

Nombre del indicador

Farmula del indicadar

F uente de datos

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES MIVELES Y

OEL0Y 1) ODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.
Acciones Estratégleas def OELD
{ NUMERO DE ESTUDIANTES
iﬁ;ﬁ:{ﬁj‘ggﬁg&ﬁ:&gﬁ ARa |PORCENTAIE DE ESTUDIANTES [QUE ALCANZARON EL NIVEL
RELOLO! | oG ESTUDIANTES DE EDUGACION | QUE ALCANZARONELNVEL  |SATISFACTORIO/NUMERO O MINEDU - ECE
o REA A SATISFACTORIO. fg{;rumwes EVALUADOS )
SERVICIOS EDUCATIVOS CON NUMERO DE NUEVOS SERVICIOS | NUMERO DE NUEVOS SERVICIOS
ADECUADA CAPACIDAD INSTALADAA [EDUCATIVOS DE 3A 16 ANOS  |EDUICATIVOS DE 3 A 16 ANOS
AELOLEZ e TUDIANTES DEL AMBITOREGIONAL |CON SUFICIENTE CAPAGIDAD |CON SUFICIENTE CAPACIDAD | RE" ORTES DE LAS UGELS
DE Moougsm INSTALADA INSTALADA.
FORMACIGN ESPECIALIZADA, PORCENTAJE DE
PERMANENTE Y OPORTUNACON  [PROFESIONALES DOCENTES Lﬁiﬁmﬁﬁf‘;’;ﬁs
AELOLOS ENFASISEN COMPRENSION LECTORA Y CAPACITADOS EN MATEMATICA [2PRCTARGE ! TOTAL REPORTES DE LAS UGELS
MATEMATICAADOCENTES DELOS _ v COMPRENSION LECTORADEL |¢ortES N ER Y
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES. [SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR [NUMERO DE INSTITUCIONES DE INUMERD DE INSTITUCIONES DE
NO UNIVERSITARIO Y TECNICO EDUCACION SUPERIOR (NO  [EDUCACION SUPERIOR EN REGISTROS
AELO1.04 [PRODUCTIVOACREDITADOS EN UNIVERSITARIA) ACREDITADAS PROCESO DE ACREDITACION |, RESSTROS
BENEFICIO DE LA POBLACIGN INSTITUCIONAL /0 POR INSTITUCIONAL Y/0 POR
ESTUDIANTIL. CARRERA PROFESIONAL CARRERA PROFESIONAL
OELOZ  GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION.
Acciones Estratéglcas del OEJ.02
[ LOS NINOS DE 6 A 35 MESES
CUYA CANTIDAD DE
CREVALENCIADE ANEMIA Ey  |HEMOGLOBINAES INFERIOR A
MENORES DE 36 MESES 11 GRAMOS POR DECILITRO SIEN
{GDL} /NUMERO DE NINOS
aEluzn1 |ATENCION INTEGRAL ALNIRO Y LA ACTUALMENTE VIVOS DE § A 35
0201 eesTaNTE, [MEsES )+ 100
{ TODAS LAS DEFUNCIONES
TASA DE MORTALIDAD MATERNAS OCURRIDASEN UN | REPORTES OFICINA DE
MATERNAPOR CADA 100MIL  |ARO/NUMERODEMUJERESEN |  ESTADISTICAE
NACIDOS VIVOS EDAD REFRODUCTIVA (1549 | INFORMATICA-GERESA
ANOS) ) * 100000
ATENCION PARA LA PREVENCION Y g’?JBEIECCU?_SOOS?SN::g% 23
aELo20 [CONTROLDE LASENFERMEDADES  |TASADEINCIDENCIADE TeC [T JSERCULOSSFROT PADRON NOMINAL CASOS
9202 I TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL [PULMONAR FROTIS POSITIVO TAC HIS GERESA
POBLACION TOTAL ) * 100,000
ALA POBLACION, e
 NUMERO DE PACIENTES CON
ALGUN TRASTORNOMENTAL ¥
CORCENTAE DE PERSONAS _|PEL COMPORTAMIENTO DEBIDO
DIAGNOSTIoADAS PO AL USODE ALCOHOL QUE
ADICCIONES AL CONSUMODE | RECIBEN EL PAQUETE DE
ATENCION / NUMERO DE FICHAS HIS - GERESA
DROGAS GUE RECIBEN Y
COMPLETAN LOS PAQUETES DE | /CIENTES CON ALGEN
el TRASTORNOMENTAL Y DEL
COMPORTAMIENTO DEBIDO AL
USO DE ALCOHOL QUE INICIAN
EL TRATAMIENTO ) * 100
TN° ACUMULADO DE
ASEGURADOS SIS A PARTIR DE
PORCENTAJE DE PERSONAS DE |15 ANOS CON TAMIZAE DE
15 ANOS A MAS QUE REPORTEN |CABETES E HIPERTENSION
ARTERIAL, DISLIPIDEMIAS Y | REGISTROS FUAS- SIS |
TENER PRESION ARTERIAL J
SOBREPESC/OBESIDAD /N GERESA
ATENCION PARA LA PREVENCION Y ELE;’;DA D'Amfgécam Pﬁg ACUMULADO DE ASEGURADOS
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES No |UN PROFESION. SALUD. eie a PARTIR DE 15 ANOS
AELOZ03 [TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL ADSCRITOS EN LA REGION ) *
EN LA POBLACION,
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'. :..“... Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionami ento Territorial
MOQUEGUA Sub Gerencia de Planeamiento
PORCENTAJE DE PERSONAS DE
18 Y MAS ANOS DE EDAD CON REGISTROS
DIAGNOSTICO DE DIABETES ;:‘:?ﬂ;ﬁig‘:g :;(E:LBTE?S ADMINISTRATIVOS HIS-
MELLITUS QUE RECIBERON | e A008) 100 OFICINA DE ESTADISTICA-
TRATAMIENTO EN LOS ELTIMOS sis
12 MESES
PORCENTAJE DEMUJERESDE || N0 DE MUJERES DE 30 A 49
30 A49 ANICS DE EDAD QUE St |1VOS AFILIADAS AL SIS CON
EXAMEN DE IVA MUJERES DE ARFSIS
HAN TAMIZADO PARA CACY CON :
ACIDOACETICO (VAR 32 ;:] 49 ANOS AFILIADAS AL 1S}
{N° DE ATENCIONES DE
ATENCION PARA ENFRENTAR PORCENTALE DE ATENCIONES |- ORIDAD | SEGUN PATOLOGIA
ENERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS [OE EMERGENGIAS Y URGEN s [ESECFICAOAEN LAS SISTEMA DE EGRESOS Y
RELQLM § e INTEGRAL EN LA MEDICAS DE PRICRIDAD | ACTIVIDADES) / (NUMERO TOTAL| EMERGENCIAS (SEEM)-
Rl SEGUN NORMATECNICA DE ATENCIONES DE PRIORIDAD | GERESA
Y I SEGUN PATOLOGIA CIE 10 EN
LAS ACTIVIDADES) ) * 100
NUMERO DE INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS  |NUMERO DE Anmm:;?nfmg DELA
DE SALUD {IPRESS) ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
INTERVENCIONES SAMITARIAS YDE [ care oo sy CATEGORIZADOS DIRECCION DE SERVICIOS
GESTION REGIONAL DE MANERA BOCUMENTO VIGENTE DE SALUD
b3 g:gm AOPL’;‘RPSO"QE'SOSEE& [N° DE IPRESS CON CRATERA DE
N IPRESSDELAGERESACON  [SERVICIO DE SALUD APROBADO
CARTERADE SERVICIOSDE  |CONR.G./TOTAL DEIPRESS | RESOLUCION GERENCIAL
SALUD ADMINISTRADAS POR LA
GERESA MOQUEGHA
OEL.03  MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION.
Acclones Estratégicas del 0EL03
( NUMERO DE VIVIENDAS REPORTES APLICATIVOD
AEL03.01 m@&gg&mw s ol 3 zgmsiﬁm;?focoaemm COBERTURADAS /TOTALDE  |INFORMATICODE AGUAY
VIVIENDAS } * 400 SANEAMIENTO GRVCS
OEL.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
Acciones Estratégicas del OE).04
(NUMERD DE PERSONAL
CAPACIDADES FORTALECIDASDEL  |PORCENTAJE DE PERSONAL  |CAPACITADO DEL GOBIERNO T T,
AEL,04,01 |PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL  {CAPACITADO DEL GOBIERNO  [REGIONAL MOQUEGUATOTAL DEL GRM
DE MOQUEGUA. ERGIONAL MOQUEGUA DE PERSONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL MOQUEGUA)*100
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL |PORCENTAJE DE PROGESOS _|(NUMERO DE PROCESOS
aELo4g7 | CONENFOQUE DE PROCESOS IIMPLEMENTADOS ENEL IMPLEMENTADOSINUMERO UNIDADES ORGANICAS
7" |IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO  |GORIERNO REGIONAL TOTAL DE PROCESOS EN DEL GRM
REGIONAL DE MOQUEGUA. MOQUEGUA PERIODOS ANUALES}*100
(NUMERO DE INSTRUMENT 08
INSTRUMENTCS DE GESTION PORCENTAJE DE DE GESTION UNDADES DA
AEL0403 |ACTUALIZADOS ENBENEFICIODEL  |INSTRUMENTOS DE GESTION  |ACTAULIZADOSINUMERO TOTAL S
GOBIERNO REGIONAL DE MOGUEGUA.  [ACTUALIZADOS DE INSTRUMENTOS DE
GESTION]*100
PORCENTAJE DE (NUMERO DE PROCESOS Y
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS
AEI0404 |ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EL  (ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOSINUMERO TOTAL ”"'DA%?L%'RA"'CAS
GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA. |SIMPLIFICADOS DEL GOBIERNO {DE DE PROCESOS Y
REGIONAL MOQUEGUA PROCEDIMIENTOS)*100
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MOQUEGUA

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionami=ento Territorial
Sub Gerencia de Prlaneamiento

OEL05 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA REGION MOQUEGUA.
Acciones Estratépicas del OE).05

NUMERO DE AGENTES )
ASISTENCIA TECNICAPARA AGCESC A [ECONOMICOS CAPACITADOS | MERODE PRODUCTORES
ORGANIZADOS Y COMPETITIVOS|  ORA, DREN, SGP,
AZLO5.01 [MERCADOS DEMANERAINTEGRALA  |QUE INCURSIONAN Jspamiid it TR
LOS PRODUCTORES ORGANZADOS.  |EXITOSAMENTE EN EL '
MERCADO
MERCADO
{ NUMERO DE METROS CUBICOS
ggiﬁﬁéﬂg&cﬁfm{fgwm PORCENTAIEDERECURS0S  |DE RECURSO HIDRICO
CULT R i HIDRICOSENTREGADOSALA  |ENTREGADOSNUMERODE | GRA, PERPG, ANA ALA
HOOLECL REGION MOQUESUA [METROS CUBICOS DE RECURSO
HIDRICO PROGRAMADOS ) * 100
NUMERO DE ESTUDIOS EN
ACCESO ARECURSOS ( ;
PORCENTAJE DEESTUDIOSEN |ETAPA DE INVERSION ! NUMERG
AEL0503. (HIROBOLOGICOS FOCALZADAALA P OFCENTAEDE S50 Sl i GERFRO
PORLACION. pe
ASISTENCIA TECNICA PARA LA ,
AELOS.04 |INSERCION AL MERCADG LABORAL D [TASA DE ACTIVIDAD Fenena, {{ PEA FEMENINA/PET ENAHO -INE!
FEMENINA) * 100
LAS MUJERES,
ASISTENCIA TECNICA EN LA NUMERO DE AGRICULTORES .
AF)05.05 |OBTENCION DE TITULOS DE FORMALIZADOS CON TITULOS g&”ﬁ?&fg Sgﬁg&%ﬁ GRA
PROPIEDAD DE LOS AGRICULTORES  |DE PROPIEDAD ENTREGADO.
ASISTENCIA TECNICAEN PORGENTALE DE ggn&cgrpr)\?ﬁgégmsmas
APROVECHAMIENTO DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS QUE
AELOGE | orURSOS HIORICOSPARAUSO.  |REALIZAN PRACTICAS :sogﬁfgmﬁ'iggﬁ%f AGENCIAS AGRARIAS
AGRARIOALOSAGRICULTORES.  |ADECUADAS DE RIEGO odleesh
PRODLCTORES AGRARIS QU [PORCENTAEEDE PERSONAS
MANELO ADECUADO Y SOSTENBLE DL [F1°0 € T0FES ACRA CON CAPACITACION +
AELO5.07 {RECURSO SUELOEN EL SECTOR PORCENTAJEDE PERSONAS | AGENCIAS AGRARIAS
AGRARIO ORIENTADAS APREVENR O 1 ierios £ LOS AMBITOS
IMINIIZAR LOS PROBLEWAS DE [ > EY
DEGRADACION DE LA TIERRA
PORCENTALE DE VIVIENDAS
(VIVIENDAS RURALES CON
ACCESOAENERGIAELECTRICA  [TURALES QUETIENENACCESO | e s ENERGIA ELECTRICA | ENCUESTANACIONAL DE
AELOS08. 1E0cALiZADA ALA POBLACION RURAL, | AL SERVICIODEENERGIA | e er  VVIENDAS e
" [Recreaporrepplaiica [0 BRI PRESUPUESTALES (EPP)
TOD0S LOS DIAS DE LA SEMANA,
AEL05.00 mhﬁfgfggﬁg iLacy NUMERO DE HECTAREAS CON  |SUMATORIA DE HECTAREAS EJECUTORAS DE
oy RIEGO PRESURIZADO., CON RIEGO PRESURIZADO, PROYECTOS
OELOS  INCREMENTAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA REGION.
Acciones Estratégicas del OEL0G
longt |FEDESVALESERADASPARA [RED VIAL DEPARTAMENTAL Bﬁggg&gﬁfﬁﬁﬁu o e
7 |POBLACION DE LA REGION MOQUEGUA. |ASFALTADA. KLOMETROS)
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MOQUEGUA

Gerencia Reglonal de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionami ento Territorial

Sub Gerencia de Planeamiento

08.07 PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES,
Actiones Estratégicas del OEI07

[FORTALECIVIENTO E PORCENTALE OF ,
MPLENENTACION DE INSTITUCIONES Y|INSTITUCIONES FORTALECIDAS [¢ N ERO DE INSTITUCIONES
AELDT0t 1\ ODALIDADES DE CONSERVACION'Y |EN CONSERVACION Y GESTION ig?;%iﬁ:’:;{ggmg).m GRNA, INSTITUCICHES,
GESTION DE LA DIVERSIDAD DE DIVERSIDAD BIOLOGICA.
ADMINISTRAR, SUPERVISARY |
ASISTENCIATECNICA EN MANEJODE  |FISCALIZAR LA GESTION DE :gﬁ;:nﬁg 'ﬁgg%gggg
AELOT2 LOSRECURSOSHDROBOLOGICOS —ACTWDADES YSERVIIOS [+ 00, ¥ GERPRO - GRNA
INTEGRADA ALOS ACUICULTORES, [PESQUERQS BAIOSU CERTICACIONES
ARISDICCION

OEL.08 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA REGION MOQUEGUA.
Acciones Estratdgicas del OE1,08

PLAN REGIONAL DE GESTION DE PORCENTAJE DE EJECUCION ( NUMERODE ACCIONES
AELOB.0Y RIESGO DE DESASTRES DEL PLAN REGIONAL DE EJECUTADAS | NUMERD DE ORONCSC
e IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE A |GESTION DE RIESGO DE ACCIONES PROGRAMADAS } *
LA POBLACION EN RIESGO. DESASTRES DE MOQUEGUA. 00
ASISTENCIA TECNICA PARA LA PORCENTAJE DE EJECUCION ENY .
IMPLEMENTACION DE LA ADAPTACION LA IMPLEMENTACION DE LA ig::ﬁ&gfi%m?;n = TODAS LA GERENCIAS Y
AELOB.0Z |AL CAMBIO CLIMATICOEN LOS ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO/ NOMERQ DE DIRECCIONES
GOBIERNOSLOCALES DE LAREGION  CLIMATICO DE LAREGION GOBERNOS LOCALES ) * 100 REGIONALES DEL GRM
MOQUEGUA MOQUEGUA.
PORCENTAJE DE POBLAGION .
ZONA SEGURA IDENTIFICADA A FAVOR [REASENTADA QUE ESTA nggg?.? Ag: fﬁ&tﬂﬁOT AL
AELDS.03 {DE LAS POBLACIONES DECLARADAS EN [UBICADA EN ZONAS BE POBLACION UBICADA EN ORDNCSC
ALTO RIESGONO MITIGABLE, DECLARADAS EN ALTORIESGO Z0NAS DE ALTORIESGO ) * 100
NO MITIGABLE.
. RUTA ESTRATEGICA

El Gobierno Regional de Moquegua ha establecido el orden de prioridad tanto para
los Objetivos Estratégicos como para las Acciones Estratégicas formuladas.

Para realizar ello, se ha considerado la relevancia de los obijetivos en funcién a la
politica institucional y el mandato legal de la entidad, teniendo en cuenta la brecha
existente; debidamente vinculadas con las acciones planteadas.

Por otro lado, se ha actualizado la vinculacién con la Politica General de Gobierno
aprobado mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, publicado el 25-03-2023.

El analisis y vinculacién antes mencionado, se refleja en la matriz que se muestra a
continuacion:
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MOQUEGUA

V[ L3

ACMITENE RUFENAL

Gerencia Reglonal de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiente Territorial
Sub Gerencia de Planeamiento
——— e S

CUADRO No. 8

RUTA ESTRATfGICA DEI. PEI AMPUADG 1613-2025 Kt GCIBIERNO REGIDNAL MOQUEGUA

ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LOS |
| RENDIZAIES IMPLEMENTADOS PARA LOS BET |
L r:tzrut)w‘rress DE EDUCACIGN BASICA UN 7.3 CAE
L | REGULAR. . .
| 1 SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA HE 7
i MEJORAR LOS LOGROS DE | 2 AELOL02 [CAPACIDAD INSTALADA A ESTUDIANTES DEL et DRE
! APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES BE7 AMBITO REGIONAL DE MODUEGUA. )
1 OELO1  |DE LOS DIFERENTES NIVELES ¥ UN73 FORMACION ESPECIALIZADA, PERMANENTE ¥
MODAUDADES DEL SSTEMA . Abho1.03 |OPORTUNA CON ENFASIS EN COMPRENSIGN BE 7 DE
EDUCATIVO. LECTORAY MATEMATICA ADOCENTESDELOS | LN 2.5
1 DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES. | J
{ INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO |
| UNIVERSITARIO ¥ TECNICO PRODUCTIVO BE 7 |
¢ A£1.0L04 ACREDITADOS EN BENEFICIO DE LAPOBLACIGN.  LIN 7.8 DAE
- +— : ESTUDIANTIL. _ i
o | T 1
1 A.EI 0201 |ATENCION INTEGRAL AL NIRO ¥ LAGESTANTE. | UN 85 DIRESA
: -5 EEEE [ATENCION PARA LA PREVENCION Y CONTROL vee |
i 2 AEL0202 |DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE N B DIRESA
‘ = L |MANERAINTEGRAL A LA POBLACIGN, ] ‘
[ATENCION PARA LA PREVENCION Y CONTROL
GARANTIZAR L& ATENCIGN 3| AELO203 |DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE| W€ & DIRESA
2 OELE2 [INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE e | |MANERAINTEGRAL ENLA POBEACION, unes |
SALUD A LA POBLACION, una3 TATENCION PARA ENFRENTAR EMERGENCIAS Y | wes | i
i 4 AELO204 |URGENCIAS MEDICAS DE MANERAINTEGRALEN| " | DIRESA
! | . [LA POBLACION, e i i
| l | INTERVENCIONES SANITARIAS ¥ DE GESTION 1
| REGIONAL DE MANERA OPORTUNA A LA EIE 8 |
> | 59255 looBLACION EN GENERAL Y OPERADORES DE LA| gy | DRESA |
| ] . GERESA _
l MEJORAR LA COBERTURA DE LOS
] OEL [SERVICIOS BASICOS DE LA | UEP:E:Z 1 AELO301 i’;':f:';;fo LI E D SIS UE;E:Z DRVCS
T _;POBLACIGN. _ I _ i
i CAPACIDADES FORTALECIDAS DEE PERSONAL BES
' |1 [ AB040T Jor GomERNO REGIONAL DE MOQUEGUA, UNS.1 O
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON fES 1
2 AELD402 [ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO ENEL| ||\ SGOM
|GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA.
| OF1L.4 rr?s?mig:: L1 L:"E;I {INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS fEs
! 3 AEI.0403 |EN BENEFICIO DEL GOBIERNO REGIONAL DE N 52 saomt |
MOQUEGUA. Bl |
PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS fEs
4 AEL04.04 |ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS £L e SE0M
| | | GOBIERNO REGIONAL DE MOGUEGUA. )
. | l l l IASISTENCIA TECNICA PARA ACCESO A HE4
| | 1 AELO5.01 [MERCADOS DE MANERA INTEGRAL A L0 N a8 DRERO
[ | ; ) PRODUCTORES ORGANIZADOS. i E
| | RECURSOS HIDRICOS ENTREGADOS DE FORMA ea
I 2 AELOS.02 [OPORTUNA A LOS AGRICULTORES DE LA UNas DRA
| REGION MOQUEGUA. | 1
ACCESO A RECURSOS HIDROBIOLOGICOS EEa |
i 3 | 10503 feocanizana a La poBLACION | _uwas | 0RO
] i AELOS 04 [CAPACITACION PARA SU INSERCION AL | EEa T
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD - MERCADO [ ABORAL DE LAS MUIERES, . | UN48 | —
5 OFLOS |ECONOMICA EN LA REGION 22 |ASISTENCIA TECNICA EN LA OBTENCION DE BEa
AOGIAGUA UN 44 5 AEL05.05 ITITUI.OS DE PROPIEDAD DE LOS TG DRA
L |AGRICULTORES. — [ oy
"|ASISTENCIA TECNICA EN APROVECHAMMENTO fes
6 AELOS06 | DE LOS RECURSOS HIDRICOS PARA USO e DRA
%Ac_;_mm A LOS AGRICULTORES. :
MANEJO ADECUADO ¥ SOSTENIBLE DEE BE4
' T " ecursosueto en L secToR AGRARIO. | unas | O
s T AEL06.08 IACCESO A ENERGIA ELECTRICA FOCALIZADA A BE4 an;—'
| i |LA POBLACION RURAL | unas i
| o | AElosge [NFRAESTRUCTURA DE RIEGO OPTIMIZADA EE9 DRA
L 1 ] al 17 PARA LOS AGRICULTORES, UN32 |
Comr= R el
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e Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

MOQUEGUA Sub Gerencia de Planeamiento
INCREMENTAR LA i
EE9 REDES VEALES MEJORADAS PARA POBLACION EE 9
6 0EL06 L':ZR.Q?RUUUM ViaL DE LA o 1 BELOBOL |0 10N MO QUG T DRTC
FORTALECIMIENTO E HPLEMENTACION DE LAS HE 8
T ERE T R e ChRE T 1 AE107.01 {AREAS DE CONSERVACION REGIONAL Y N4 | GRANGMA
- Tl e o e BE4 GESTIGN DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA.
’ T UN 411 ASISTENCIA TECNICA EN MANEIO DF LOS ey
: 2 AEL07.02 [RECURSOS HIDROBIOLOGICOS INTEGRADA A N a5 DRPRO
LOS ACUICURTORES. ’
PLAN REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE e
1 AELOB01 |DESASTRES IMPLEMENTADD OPORTUNAMENTE| | " " | SGGRDSCON
A LA POBLACIGN EN RIESGO.
PROMOVER LA GESTION DE RIESGO b6 ASISTENCIA TECNICA PARA LA
8 OEIOS  |DE DESASTRES EN LA REGION s 3 e IMPI.EMENTAC_ION DE LA ADAPTACION AL BE 4 T
MOQUEGUA, CAMBIO CLUIMATICO EN LDS GOBIERNOS LN 46
LOCALES DE LA REGION MOQUEGUA.
ZONA SEGLIRA IDENTIFICADA A FAVOR DF LAS _—
El AEI.02.03 JPOBLACIONES DECLARADAS EN ALTO RIESGD UNgy | SEGRDSCON
NO MITIGABLE, ’
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